PREAMBULE

Prise en application de la loi n® 2019-486 du 22 mai 2019, dite loi PACTE, 'ordonnance n® 2019-
766 du 24 juillet 2019 a institué le nouveau Plan d’Epargne Retraite (PER) en créant dans le Code
monétaire et financier un socle de régles communes a tous les PER qu'ils soient souscrits de
maniére individuelle ou au niveau de l'entreprise.

Dans l'entreprise, le PER peut notamment prendre la forme d'un PER collectif a adhésion
facultative, ouvert a I'ensemble des salariés et ayant vocation a succéder au PERCO.

Dans ce cadre, le présent accord (ci-aprés I'’Accord) instaure un PER collectif régi par le Chapitre
1V, du Titre 11, du Livre II, et notamment les articles L. 224-1 a L. 224-22 du Code Monétaire et
Financier, les textes réglementaires pris pour leur application et le Réglement ci-apres.

Ce Plan d’Epargne Retraite est mis en place sous la forme d'un plan interentreprises conclu entre
plusieurs entreprises prises individuellement dans les conditions fixées par le Code du travail
auxquelles renvoie I'article L. 224-16 du Code monétaire et financier.

Il est ainsi créé al'initiative des entreprises signataires, REGARDBTP agissant en qualité de Teneur

de Comptes - Conservateur de Parts désigné dans le cadre du présent Accord, et congu pour étre
facilement décliné au niveau de chaque entreprise grace a des modalités d’adhésion simplifiées.
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ARTICLE1 DEN

Le présent Plan d’Epargne Retraite interentreprises a pour dénomination « PER REGARD».

Les entreprises signataires ainsi que les entreprises adhérentes au PER REGARD seront ci-apreés
dénommeées collectivement les « Entreprises » et individuellement « I'Entreprise ».

Le présent Accord a pour objet de fixer le Réglement du PER REGARD.

Ce PER favorise la mise en ceuvre par I'Entreprise d'un PER Collectif permettant a ses salariés de
se constituer, avec l'aide de celle-ci, une épargne sous la forme d'un portefeuille de valeurs
mobiliéres, en vue de bénéficier d’une rente viagére et/ou d’'un capital a compter au plus tét de la
date de la liquidation de leur pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse, ou de
I'atteinte de I'dge l1égal de départ a la retraite.

ARTICLE3 ADHESION DES ENTREPRISES

3.1 Conditions d’adhésion
A. Champ d'application

Le PER REGARD est ouvert a toutes les entreprises, appartenant a quelque secteur d'activité que
ce soit, dont le siege social ou une implantation est située en France métropolitaine ou dans les
Départements, Régions et Collectivités d’QOutre-Mer.

Toute entreprise entrant dans le champ d'application susvisé, pourra mettre en place le PER
REGARD par simple adhésion.

B. Modalités d’adhésion

L’adhésion au PER REGARD doit étre approuvée au sein de 'Entreprise selon 'une des modalités
prévues a l'article L. 3333-2 du Code du travail :
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1.  soit dans le cadre d'un accord d’entreprise (dans les conditions du droit commun de la
négociation collective prévues au titre Il du livre 11 de la deuxiéme partic du code du
travail),

2. soit par vote au sein du comité social et économique,

3. soit par ratification a la majorité des deux tiers du personnel de I'Entreprise concernée.

L'adhésion de I'Entreprise est matérialisée par un bulletin d’adhésion qui précise les dispositions
particuliéres propres a I'Entreprise, et notamment, les modalités d'abondement le cas échéant
choisies par I'Entreprise.

L’Entreprise qui adhére au PER REGARD :
- Transmet au Teneur de Compte - Conservateur de Parts désigné a l'article 13.2 (ci-apres
dénommeé le « Teneur de compte »), le bulletin d’adhésion prévu a cet effet ;
- Effectue auprés de ses salariés l'information nécessaire en vertu des dispositions
législatives et réglementaires, et des articles 21 et 22 du présent Reéglement.

C. Effets de I'adhésion

L’adhésion au PER emporte pour 'Entreprise acceptation pleine et entiére des dispositions du
présent Réeglement et ses Annexes, et des conditions particulieres d’adhésion.

Toute adhésion au PER REGARD postérieure a la signature du présent Accord emporte en outre
'accord des Entreprises déja adhérentes, de sorte qu’elle ne nécessite pas la signature par celles-
ci d'unavenant au présent Accord.

3.2 Durée et dénonciation de I’'adhésion

L’adhésion de I'Entreprise au présent PER s’effectue pour une durée indéterminée.

L’adhésion pourra étre dénoncée par I'Entreprise moyennant le respect d'un préavis de 3 mois. La
dénonciation ne prendra effet que pour 'exercice suivant.

La décision de I'Entreprise de dénoncer son adhésion au PER REGARD seraimmédiatement portée
par I'Entreprise a la connaissance :

- del’ensemble du personnel de I'Entreprise, par tout moyen approprié,

- du Teneur de compte, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La dénonciation de I'adhésion au PER REGARD est sans conséquence sur I'indisponibilité des
avoirs des Titulaires, ni sur le fonctionnement des fonds dans lesquels sont investis leurs avoirs.
Les droits individuels des Titulaires en cours de constitution dans le Plan continuent d’étre gérés
dans les conditions prévues par le présent Reglement. En revanche, aucun nouveau versement au
PER REGARD ne peut plus étre effectué, a compter de I'expiration du préavis mentionné ci-dessus
par I’Entreprise qui dénonce son adhésion.

Toutefois, les droits individuels en cours de constitution dans le Plan peuvent faire I'objet d'un
transfert collectif aupres d'un nouveau gestionnaire moyennantle respect d’un préavis de 3 mois
et dans les conditions prévues par la réglementation.

Ce transfert collectif résulte d’'une décision prise au niveau de I'Entreprise ayant dénoncé son
adhésion au PER, par les signataires initiaux dans les mémes formes que I'adhésion initiale.
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Dans le cas ou la décision de transfert collectif par les signataires initiaux est rendue impossible
du fait de la disparition d'une instance représentative du personnel, la dénonciation ou le transfert
collectif peut intervenir par décision prise selon I'une des modalités prévues a I'article L. 3333-2
du Code du travail.

Le changement de gestionnaire entraine le transfertau futur gestionnaire de I'ensemble des droits
individuels en cours de constitution dans le Plan au titre de I'adhésion de I'Entreprise.

Le transfert collectif des droits individuels issus de 'adhésion d'une Entreprise au Plan n’emporte
pas modification de leurs conditions de rachat ou de liquidation, et ne constitue pas un
dénouement du présent PER.

ARTICLE4 TITULAIRES

Tous les salariés de I'Entreprise peuvent bénéficier du PER REGARD dés lors qu'ils comptent au
moins 3 mois d'ancienneté au sein de cette Entreprise.

Cette ancienneté est appréciée a la date du premier versement dans le Plan. Sont pris en compte
tous les contrats de travail exécutés au cours de I'exercice durant lequel le versement est effectué
et des douze mois qui le précédent. Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas
déduites de I'ancienneté du salarié.

Peuvent également bénéficier le cas échéant du PER prévu par le présent reglement, dans les
Entreprises dont 'effectif correspond aux seuils fixés par le Code du travail, soit les entreprises
employant au moins 1 salarié et moins de 250 salariés, les chefs de ces Entreprises, ou, si
I'Entreprise est une personne morale, ses mandataires sociaux (présidents, directeurs généraux,
gérants ou membres du directoire), ainsi que le conjoint marié ou le partenaire lié par un pacte
civil de solidarité au chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint
associé mentionné a l'article L. 121-4 du Code de commerce.

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise pour partir a la retraite ou en préretraite peuvent
continuer a effectuer des versements au PER REGARD a condition qu'ils aient versé au plan avant
leur départ de I'Entreprise et qu'ils y aient conservé des avoirs. Cette possibilité est également
ouverte aux anciens salariés de 'Entreprise qui 'ont quitté pour un autre motif que le départ a la
retraite ou en préretraite s'ils n'ont pas acces a un plan d'épargne retraite entreprise collectif dans
la nouvelle entreprise ol ils sont employés.

Les anciens salariés, quel que soit le motif de leur départ, ne peuvent bénéficier de I'abondement
de 'Entreprise en cas de versement dans le Plan aprés leur départ, et, prennent obligatoirement
a leur charge par prélévement sur leurs avoirs les frais éventuels afférents a la gestion de leurs
avoirs, dans les conditions mentionnées a l'article 12.

Lorsque le versement de lI'intéressement et/ou de la participation intervient apres leur départ de
I'Entreprise, les anciens salariés peuvent affecter cet intéressement ou cette participation au Plan

sans pouvoir prétendre a I'abondement.

L'adhésion du Titulaire au PER REGARD résulte du seul fait d'un versement et emporte
acceptation pleine et entiere de tous les termes du présent Réglement et ses Annexes.
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Le PER REGARD peut étre alimenté par :

¢ des versements volontaires des Titulaires mentionnés au 1° de l'article L. 224-2 du Code
monétaire et financier.

e des versements de sommes issues de I'épargne salariale mentionnés au 2° de l'article L.
224-2 du méme code.

o des transferts entrants dans les limites et conditions admises par la réeglementation en
vigueur et conformément aux dispositions de I'article 7 ci-apres.

Chaque Titulaire qui le souhaite peut effectuer des versements individuels et facultatifs, ponctuels
et/ou programmeés au PER REGARD.

5.1 Modalités de versement

Le montant du versement volontaire de chaque Titulaire est libre.

Le calendrier et les modalités selon lesquels ces versements peuvent étre effectués sont
déterminés au niveau de chaque Entreprise.

Les souscriptions sont collectées par I'Entreprise employeur et sont transmises au Teneur de
compte et investies conformément aux dispositions prévues au titre IIl du présent Reglement.

Les Titulaires qui se sont engagés a effectuer des versements programmés ont la faculté de
modifier, sur simple demande, le montant et la périodicité de leur versement.

5.2 Option fiscale du Titulaire lors de chaque versement volontaire

Lors de leur investissement dans le Plan, les versements volontaires sont, pour chaque Titulaire,
déductibles du revenu imposable dans les conditions et limites fixées par la réglementation fiscale
envigueur.

Toutefois, pour chacun de ses versements volontaires dans le Plan, le Titulaire peut choisir de
renoncer a son droit a déduction des sommes correspondantes de son revenu imposable.

Le Titulaire précise son choix a chaque versement libre sur sa demande de versement, ou en cas
de versements programmés, sur sa demande de mise en place d’'un plan de versements
programmés. S'il souhaite modifier son choix pour les versements programmeés futurs, il précise

son nouveau choix sur sa demande de modification des versements programmes.

Cette option doit étre exercée au plus tard lors de son versement, et est irrévocable.
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Conformément aux dispositions prévues a l'article L. 224-20 alinéa 2 du Code monétaire et
financier, a défaut d’option exercée au plus tard lors du versement, le versement du Titulaire sera
déductible de son revenu imposable dans les conditions de droit commun en application des
articles 154bis et 154 bis-0 A ou 163 quatervicies du code général des imp0ots.

ARTICLE6 VERSEMENTS DE SOMMES ISSUES DE L'EPARGNE SALARIALE

6.1 Participation - Intéressement

6.1.1 Modalités de versement

Dans les Entreprises couvertes par un accord de participation obligatoire ou volontaire, et/ou un
accord d’'intéressement, chaque Titulaire peut décider d'affecter au PER REGARD :

- les sommes provenant de la participation aux résultats de l'entreprise, et le cas échéant du
supplément de participation, en application de I'accord de participation de I'Entreprise ;

- les sommes issues de l'intéressement, et le cas échéant du supplément d'intéressement, en
application de l'accord d'intéressement de I'Entreprise.

Lors de chaque répartition de la réserve spéciale de participation, ou de l'intéressement selon le
cas, a réception de sa fiche individuelle d'information, le Titulaire fait connaitre a I'Entreprise
I'emploi qu'il souhaite donner a sa quote-part de participation et/ou sa prime d’'intéressement. En
cas de placement dans le PER REGARD, les sommes correspondantes sont transmises, par
'Entreprise au Teneur de compte, dans les quinze jours qui suivent la date a laquelle elles sont
dues.

6.1.2 Aide ala décision
Chaque Titulaire pourra bénéficier d’'une aide a la décision.

Cette aide a la décision est mise en ceuvre a minima dans le cadre de l'interrogation des Titulaires
sur le choix entre le versement immédiat ou l'investissement des sommes dues au titre de la
participation et/ou de I'intéressement. Les intéressés bénéficient de cette aide via le(s) support(s)
de communication choisi(s) par I'Entreprise pour l'exercice de cette interrogation. Dans le cadre
du présent Plan, des informations et outils d’aide a la décision sont mis a la disposition des
Titulaires sur le site internet www.regardbtp.com.

6.1.3 Investissement par défaut de la participation et droit de rétractation

Conformément aux dispositions de I'article L3324-12 du code du travail, 'absence de demande de
versement direct ou d'affectation a un plan d’épargne salariale (PEE, PEG, PEI) des quotes-parts
percues par les Titulaires au titre de la participation aux résultats de 'entreprise implique que la
moitié des quotes-parts de participation seront affectées par défaut au PER REGARD en gestion
HORIZON RETRAITE selon le profil « Equilibré ».

Lorsque, en vertu des dispositions précitées, sa quote-part de participation est affectée par défaut
dans le PER REGARD, le Titulaire peut demander la liquidation ou le rachat de la totalité des droits
correspondants a ce versement. Cette demande de déblocage doit étre faite dans un délai d'un
mois a compter de la notification de son affectation au PER. Les droits correspondants sont
valorisés a la date de la demande de liquidation ou de rachat par le Titulaire.
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6.2 Contribution de I'Entreprise - Abondement

6.2.1 Contribution de I'Entreprise

Chaque Entreprise prend obligatoirement a sa charge les prestations de tenue de compte -
conservation de ses salariés Titulaires d'un compte-titres au sein du PER REGARD, en ce compris
les frais récurrents de toute nature liés A la tenue des comptes-titres conformément aux
dispositions prévues a I'article D. 224-12 du Code monétaire et financier. La liste des prestations
a lacharge de I'Entreprise figure en Annexe L.

Toutefois, les prestations précitées cessent d’étre a la charge de I'Entreprise, et incombent au
Titulaire du compte par prélévement sur ses avoirs dés lors que celui-ci a quitté I'Entreprise dans
les conditions prévues a I'article 12.

Les Entreprises qui le souhaitent peuvent également prendre a leur charge les droits d'entrée
percus a la souscription dans le Fonds Commun de Placement d’Entreprise. A défaut, ces frais
seront a la charge des Titulaires.

6.2.2 Abondement

Outre la prise en charge des frais visés précédemment, les Entreprises qui le souhaitent peuvent
effectuer des versements sur le PER sous la forme d’'un abondement complémentaire aux
versements des Titulaires et/ou sous la forme d’'un abondement unilatéral en I'absence de
contribution des Titulaires dans les conditions définies ci-apres:

A.  Abondement complémentaire

Les Entreprises qui souhaitent faire bénéficier les Titulaires d'un abondement complémentaire
ontla possibilité de choisir parmi les modalités suivantes :

i Le taux d'abondement :

Les versements peuvent étre abondés a hauteur d’'un taux unique choisi par I'entreprise dans
une fourchette comprise entre 0% et le taux maximum légal de 300%.

Il est également possible de moduler le taux d'abondement par tranche de versement ou en
fonction de la nature des versements. La modulation ne peut en aucun cas avoir pour effet de
rendre le taux d’abondement croissant avec la rémunération.

ii.  Leplafond annuel d’'abondement :

L'Entreprise peut aussi décider d’appliquer un plafond d’abondement brut par an et par
Titulaire ; le plafond annuel choisi par I'Entreprise est exprimé soit en euros, soit en
pourcentage du Plafond Annuel de la Sécurité Social (PASS) dans lalimite maximum légale de
16% du PASS.

iii.  La nature des versements qui déclenchent un abondement :

L'Entreprise peut décider d’appliquer l'abondement ainsi défini sur I'ensemble des
versements ou sur certains types de versements seulement (intéressement, participation,
versements volontaires etc.). Tous les versements éligibles & 'abondement en application de
la réglementation en vigueur peuvent donner lieu, ou pas, a un abondement, au choix de
I'Entreprise.

Dans I'hypothése ot elle décide d'abonder plusieurs types de versements, elle peut choisir
d'appliquer des taux et plafonds d’abondement différents selon I'origine de ces versements ;
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en tout état de cause, chaque type de versement donne lieu a un calcul d’abondement
indépendant.

iv.  La périodicité des versements :

L’Entreprise peut déterminer le calendrier et les modalités selon lesquels les versements
volontaires susceptibles d'étre abondés peuvent étre effectués. Ces versements volontaires
peuvent étre effectués a tout moment par les Titulaires le cas échéant dans ce cadre fixé par

I'Entreprise.

B. Abondement unilatéral

L'Entreprise peut également, méme en l'absence de contribution du Titulaire, effectuer un
versement initial sur le PER REGARD, et/ou des versements périodiques sur ce plan sous réserve
d'une attribution uniforme a I'ensemble des salariés, dans les conditions et limites prévues par la
réglementation en vigueur.

L’Entreprise qui décide d'effectuer un abondement unilatéral en informe le personnel et en
précise les modalités. A cet égard, en cas de de versements périodiques, elle choisit et retientl'une
des périodicités suivantes : annuelle, semestrielle, trimestrielle ou mensuelle.

Ces versements sont effectués dans la limite des plafonds de versement annuel fixés a 'article D.
224-10 du Code monétaire et financier (au jour de signature de I'accord, le plafond d’abondement
unilatéral est de 2% du PASS). IIs peuvent se cumuler avec 'abondement complémentaire. lls sont
compris dans le plafond d'abondement de I'Entreprise, et sont soumis au méme régime social et
fiscal que I'abondement complémentaire de I'Entreprise.

C. Choix de la regle d’abondement par l'Entreprise

La régle d’abondement retenue par chaque Entreprise est arrétée sur son bulletin d’adhésion. La
regle d’abondement ainsi définie est valable pour I'année civile en cours et sera renouvelée
annuellement par tacite reconduction.

L'Entreprise pourra supprimer ou modifier la regle d’abondement définie au moment de
I'adhésion ou ultérieurement, sans soumettre cette modification a la négociation. La modification
de la régle d’abondement pour 'année en cours ne pourra en aucun cas étre rétroactive et les
Bénéficiaires de 'abondement devront étre clairement informés par 'Entreprise des modalités
d’abondement éventuellement mises en place lors de leur versement. Cette modification devra
étre portée a la connaissance du teneur de comptes 15 jours au plus tard avant sa mise en
application.

Quelles que soient les régles définies ci-dessus, 'abondement versé par I'Entreprise ne saurait
excéder les plafonds légaux, a savoir a la date de signature de 'accord 300 % des versements du
Bénéficiaire et 16 % du PASS (brut de CSG et CRDS) par Bénéficiaire et par an.

Les sommes versées par I'employeur ne peuvent se substituer a aucun élément de rémunération
envigueur au moment de la mise en place de I'abondement correspondant, sauf respect d'un délai
de 12 mois entre le dernier versement de I'élément de salaire supprimé et la date de mise en place
de I'abondement.

D. Modalités de versement

Le versement de 'abondement intervient en méme temps que les versements des Titulaires, ou,
au plus tard, a la fin de chaque exercice et en tout état de cause avant le départ du Titulaire de
I'Entreprise.
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6.3 Transferts provenant d'un Compte Epargne Temps /
Versement des sommes issues de jours de repos non pris

Sous réserve que l'accord instituant le Compte Epargne Temps (CET) le prévoit, les Titulaires
disposant de droits affectés sur un compte épargne-temps peuvent les utiliser pour alimenter le
PER REGARD, dans les conditions déterminées par I'accord du compte épargne-temps et dans la
limite du plafond légal, actuellement de 10 jours par an et par salarié.

Les sommes issues d'un CET correspondant a un abondement en temps ou en argent de
I'Entreprise sont assimilées a des versements complémentaires de I'employeur au PER. Elles sont,
en conséquence, prises en compte pour l'appréciation du plafond d’abondement mentionné au C
de l'article 6.2.2 et soumises au régime fiscal et social applicable a I'abondement au PER.

Conformément a l'article D. 224-9 du Code monétaire et financier, dans les Entreprises n'ayant
pas mis en place de compte épargne temps, les salariés peuvent affecter des jours de repos non
pris au PER REGARD dans la limite de dix jours par an et par salarié. Les congés payés
transférables au PER REGARD sont uniquement ceux au-dela du 24éme jour ouvrable.

ARTICLE7 TRANSFERTS ENTRANTS

Le PER REGARD peut, sauf exceptions prévues par la reglementation en vigueur, accueillir par
transfert, les droits individuels en cours de constitution sur un autre Plan d'Epargne Retraite
(PER) défini a I'article L. 224-1 du Code Monétaire et Financier.

Les droits transférables en provenance d’'un autre PER peuvent étre constitués des sommes
suivantes:

- des versements volontaires,

- des sommes issues de I'épargne salariale,

- des versements obligatoires réalisés par le salarié ou I'employeur.

Le transfert des droits n'emporte pas modification des conditions de leur rachat ou de leur
liquidation.

Les droits individuels en cours de constitution sur les contrats, plans et conventions mentionnés

aux 1°a 7° de l'article L. 224-40, 1 du Code monétaire et financier sont également transférables
sur le PER REGARD.

Dans cette hypothése, conformément aux dispositions prévues au Il de I'article L. 224-40 précité,
lors de leur transfert, les droits sont assimilés, selon leur dispositif d’origine, a des versements
mentionnés soitau 1° (régime des versements volontaires), soitau 2° (régime des versements de
sommes issues de I'épargne salariale), soit au 3° (régime des versements obligatoires) de l'article
L. 224-2 du Code monétaire et financier

Par ailleurs, le transfert de droits accumulés dans un contrat d’assurance vie dans les conditions
prévues al'article 125-0 A, I, 1° alinéa 7 du Code général des impots ne sera autorisé que jusqu’au

31décembre 2022.

Toute demande de transfert est subordonnée a la communication par le Titulaire a REGARDBTP
et a tout autre organisme gestionnaire des informations nécessaires au transfert.

11 ne sera prélevé par REGARDBTP aucuns frais sur le montant des sommes transférées vers le
PER REGARD.
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Les sommes versées au Plan sont investies dans un délai maximum de 15 jours a compter de leur
versement par le Titulaire ou I'Entreprise, et employées a l'acquisition de parts de Fonds
Communs de Placement d'Entreprise (ci-aprés dénommés « FCPE » ou « Fonds ») éligibles au PER
REGARD.

Le premier versement au PER REGARD entraine I'ouverture d'un compte-titres individuel au nom
du Titulaire. Les parts ou fractions de parts de FCPE acquises parle Titulaire sont portées au crédit
de son compte individuel.

Les FCPE proposés aux Titulaires comme supports de placement répondent aux conditions fixées
par l'article L. 214-164 du Code Monétaire et Financier. Les orientations de gestion de ces FCPE
sont définies dans le réglement de chacun des Fonds.

Les Documents d'Information Clé pour I'Investisseur (DICI) des FCPE mentionnés al'article 9 sont
joints en Annexe Il au présent Réglement. Les DICI visés par I'’Autorité des Marchés Financiers
sont susceptibles d’évoluer. Les DICI a jour sont disponibles a tout moment sur le site Internet

www.regardbtp.com.

Le PER REGARD offre aux Titulaires un choix entre des Fonds présentant différents niveaux
d’'exposition aux risques financiers et d’espérance de rendement, et entre deux modes de gestion :
la gestion libre et la gestion HORIZON RETRAITE, présentés ci-apres.

Chaque Titulaire peut choisir, I'un ou I'autre des deux modes de gestion suivants :

1.  la gestion HORIZON RETRAITE, dont la vocation est de réduire progressivement les
risques financiers pesant sur les avoirs investis, s'il souhaite bénéficier d'un mode de
gestion spécialement adapté a son épargne retraite,
ou

2. la gestion libre, s'il maitrise les mécanismes financiers et préféere procéder lui-méme aux
choix d’'investissement de son épargne.

Ces deux modes de gestion ne peuvent étre choisis conjointement. Lors de son premier versement
dans le plan, le Titulaire indique au moyen du bulletin individuel de souscription, le mode de
gestion choisi (libre ou HORIZON RETRAITE).

9.1 La gestion libre

Lors de chaque versement au PER REGARD, le Titulaire choisit lui-méme son allocation d’actifs
parmi les différents FCPE éligibles a ce mode de gestion.
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Les FCPE éligibles a la gestion libre sont les suivants :
REGARD EPARGNE Monétaire

REGARD EPARGNE Obligataire

REGARD EPARGNE Prudent

REGARD EPARGNE Actions

REGARD EPARGNE Equilibre

REGARD EPARGNE Dynamique

REGARD EPARGNE Flexible et Solidaire
(FCPE investi entre 5 et 10% de son actif en titres émis par des entreprises solidaires définies
al'article L. 3332-7-1 du Code du travail)

L’orientation de gestion et la composition de l'actif de chacun de ces FCPE sont précisées dans
leurs réglements, ainsi que dans leurs DICI joints a I'Annexe II, laquelle présente les criteres de
choix entre ces Fonds.

9.2 La gestion HORIZON RETRAITE

Le Titulaire peut opter pour une allocation de I'épargne lui permettant de réduire
progressivement les risques financiers pesant sur les valeurs des actifs détenus dans les FCPE
du présent PER en choisissant la gestion HORIZON RETRAITE, conformément aux dispositions
des articles L. 224-3 et D. 224-3 du Code monétaire et financier.

La gestion HORIZON RETRAITE est une technique d’allocation automatisée de I'épargne qui
garantit une diminution progressive de la part des actifs a risque élevé ou intermédiaire et une
augmentation progressive de la part des actifs présentant un profil d'investissement a faible
risque, 2 mesure que la date de liquidation envisagée par le Titulaire approche, au moyen de
réallocations successives des sommes investies dans un ou des fonds actions vers des fonds
obligataires et/ou monétaires.

Les quatre FCPE en gestion HORIZON RETRAITE du PER REGARD sont les suivants :
REGARD EPARGNE Monétaire

REGARD EPARGNE Obligataire
REGARD EPARGNE Actions

REGARD EPARGNE PME

L’épargne sera répartie entre les quatre supports susmentionnés suivant la grille d'allocation
correspondant au profil d'investisseur choisi par le Titulaire, et en fonction de la durée restant a
courir jusqu’a la date prévisionnelle de liquidation de son épargne.
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En optant pour la gestion HORIZON RETRAITE, le Titulaire confie la gestion de la totalité de ses
avoirs investis, y compris par défaut, dans le Plan au Teneur de compte mentionné a l'article 13.2,
qu'il mandate pour procéder en son nom et pour son compte aux affectations et aux arbitrages
automatisés de placement afférents a ce mode de gestion.

Lors de son premier versement dans le PER, le Titulaire détermine :

- La date prévisionnelle de liquidation de son épargne en fonction de son projet personnel.
Il peut s’agir de la date anniversaire de son 4ge prévu de départ a la retraite ou d'une date
plus proche, notamment si le Titulaire a pour projet I'acquisition de sa résidence
principale.

Par défaut, la date de son soixante-deuxiéme anniversaire sera retenue comme date
prévisionnelle de liquidation.

- La grille d'allocation d’actifs de son choix.
Trois grilles d'allocation de I'épargne correspondant a trois profils d’investisseur
« prudent », « équilibré » ou « dynamique » sont proposées.
A défaut de choix de profil au sein de la gestion HORIZON RETRAITE, les avoirs seront
affectés par défaut sur le profil « Equilibré ».

Les trois grilles d'allocation proposées et les conditions de mise en ceuvre de la gestion HORIZON
RETRAITE sont présentées en Annexe Il du présent Réglement. La grille correspondant au profil
choisi indique la répartition appliquée aux avoirs du Titulaire entre les différents supports
afférents a ce mode de gestion en fonction de la durée restant a courir jusqu'a la date
prévisionnelle de liquidation de son épargne.

Cette répartition sera réalisée par le biais d'arbitrages semestriels, automatiques et sans frais.

Afin de respecter les dispositions de sécurisation financiére progressive de I'épargne investie
visées par les articles L. 224-3 et D. 224-3 du Code Monétaire et Financier, ainsi que celles de
I'article D. 137-1 du Code de la Sécurité Sociale, le Teneur de compte aura la possibilité d’effectuer
des arbitrages en complément de 'arbitrage prévu semestriellement.

Le Titulaire peut a tout moment modifier, par écrit auprés du Teneur de compte, la date
prévisionnelle de liquidation de son épargne ou opter pour un autre profil d'investissement parmi
les trois profils disponibles. Ces modifications entraineront une réallocation de I'ensemble de ses
avoirs en gestion HORIZON RETRAITE.

Quelle que soit la grille d'allocation choisie, la formule de gestion HORIZON RETRAITE proposée
dans le cadre du PER REGARD est congue de telle sorte que l'allocation de I'épargne de chaque
Titulaire est composée, pour une fraction des sommes investies, d’au moins 10% de titres de
petites et moyennes entreprises et des entreprises de taille intermédiaire. Cette fraction varie en
fonction de l'échéance prévisionnelle de sortie du Plan du Titulaire conformément aux
dispositions prévues aux articles L.137-16 et D. 137-1 du Code de la sécurité sociale. Le présent
Reglement répond, par conséquent, aux conditions permettant a I'Entreprise, si elle y est
assujettie, de bénéficier du forfait social au taux réduit.

9.3 Modalités d’affectation
Lors de son premier versement dans le plan, le Titulaire indique le mode de gestion choisi (libre
ou HORIZON RETRAITE). Dans le cas d'une gestion libre, le Titulaire devra préciser le nom du ou

des FCPE choisi(s), et le cas échéant, la répartition entre les FCPE choisis.

A défaut de choix clairement exprimé par le Titulaire, les sommes versées au Plan seront affectées
en totalité en gestion HORIZON RETRAITE selon le profil « Equilibré ».
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9.4 Modification du mode de gestion et des choix de placement

Le Titulaire peut modifier a tout moment et a sa convenance :
- le choix du mode de gestion (libre ou HORIZON RETRAITE) pour la totalité de ses avoirs ;
- dans le cadre de la gestion HORIZON RETRAITE, la date prévisionnelle de liquidation du plan
qu'il envisage, et la grille d’allocation de son choix parmi les trois grilles proposées ;
- dans le cadre de la gestion libre, les choix de placement de ses avoirs parmi les FCPE
disponibles.

Ces opérations s'effectuent sans frais et sont formulées auprés du Teneur de compte a I'initiative
de chaque Titulaire.

ARTICLE 10 CONSEIL DE SURVEILLANCE DES FCPE

Les Fonds proposés dans le cadre du présent Réglement sont dotés d'un Conseil de surveillance
commun composé de représentants des Entreprises et, pour moitié au moins, de représentants
des salariés porteurs de parts, désignés selon les modalités fixées dans le réglement de chaque
FCPE.

Le Conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour I'examen du rapport de
gestion établi par la société de gestion et des comptes annuels des fonds, I'examen de leur gestion
financiére, administrative et comptable et I'adoption de son rapport annuel.

La composition, le role et les modalités de fonctionnement du Conseil de surveillance sont
détaillés dans le réglement de chaque FCPE.

'ARTICLE 11 CAPITALISATION DES REVENUS

La totalité des revenus du portefeuille collectif est obligatoirement réinvestie dans chaque Fonds
Commun de Placement d’Entreprise au sein du Plan et ne donne lieu a aucune répartition entre
les porteurs de parts. Les revenus réemployés viennent ainsi accroitre la valeur globale des actifs
et, par conséquent la valeur de chaque part ou fraction de part. Ces revenus sont frappés de la
méme indisponibilité que les parts auxquelles ils se rattachent.

ARTICLE 12 FRAIS

Il est rappelé que I'Entreprise, en ce qui concerne chacun de ses salariés Titulaire d'un compte-
titres dans le cadre du PER REGARD, prend obligatoirement a sa charge les frais liés aux
prestations de tenue de compte - conservation listées en Annexe I, en ce compris les frais
récurrents de toute nature liés a la tenue des comptes-titres.

Toute autre prestation sera a la charge du Titulaire du compte sur la base de la « Tarification
Epargnant» annexée aux conditions générales de la Convention d’ouverture de compte, sauf
disposition contraire de I'Entreprise. La Tarification Epargnant est consultable a tout moment sur
le site internet du Teneur de compte.

De méme, les anciens salariés ayant quitté 'Entreprise, supportent les éventuels frais de tenue de
compte - conservation au titre de leurs avoirs en gestion, par prélévement sur leurs avoirs, a

compter de I'année suivant la notification de leur départ par I'Entreprise au Teneur de compte.

En cas de liquidation de I'Entreprise, les frais de tenue de compte-conservation dus
postérieurement a la liquidation seront mis a la charge les Titulaires.
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Les frais de gestion administrative et financiére des FCPE sont prélevés directement sur I'actif des
fonds. Les commissions de souscription (ou droits d'entrée) percues sur les versements lors de
'acquisition des parts de FCPE sont pris en charge par I'Entreprise ou les Titulaires, selon le choix
opéré par I'Entreprise.

Les frais de gestion et les droits d’entrée maximum de chacun des fonds d’épargne salariale
figurent dans les Documents d'information clé pour l'investisseur (DICI) desdits fonds, annexés
au présent Accord et consultables dans leur derniére version en vigueur sur le site
www.regardbtp.com

Les rétrocessions de commissions liées a la distribution des FCPE mentionnés a I'article 9 sont
versées au Teneur de comptes.

ARTICLE 13 ORGANISMES GESTIONNAIRES

13.1 Société de gestion

La gestion des FCPE ouverts dans le Plan est confiée, ainsi qu'il est prévu aux réglements des
Fonds, a la Société de gestion de portefeuille :

PRO BTP FINANCE
Société anonyme, immatriculée au RCS de PARIS sous le n® B 379 892 946,
dont le siége social est situé 7, Rue du Regard - 75006 PARIS.

13.2 Teneur de compte - conservateur de parts de FCPE et Teneur de registre

La tenue des comptes ouverts au nom de chaque Titulaire est assurée par :

REGARDBTP
Société anonyme immatriculée au RCS de PARIS sousle n® B 451 292 312,
dont le siége social est situé 7 rue du Regard 75006 Paris.

La tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque Titulaire est déléguée
par 'Entreprise 3 REGARDBTP, en sa qualité de Teneur de compte. Ce registre comporte, par
Titulaire, les sommes affectées au Plan d'épargne ainsi que la ventilation des investissements
réalisés et les délais d'indisponibilité restant a courir.

13.3 Dépositaire

['établissement dépositaire est :
CACEIS BANK
Société anonyme, immatriculée au RCS de PARIS sous le n°692 024 722,
dont le siege social est situé 1-3 place Valhubert - 75013 PARIS.

13.4 Prestataire de rente

La gestion et le service des rentes sont assurés par:

SAF BTP VIE
Société anonyme immatriculée au RCS de PARIS sous le n°® B 332 060 854
dont le siége social est situé 7 rue du Regard - 75294 PARIS CEDEX 06
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ARTICLE 14 ROLE DU TENEUR DE COMPTES

14.1 Gestion des adhésions

Les Entreprises donnent mandat 3 REGARDBTP pour recevoir, en leur nom, les notifications
d’adhésions et de dénonciation d’adhésion. Une liste actualisée de I'ensemble des Entreprises
participant au PER REGARD sera établie par REGARDBTP et sera communiquée aux Entreprises

et aux Titulaires sur demande.

14.2 Versements

Les versements sur les différents Fonds proposés par le Plan se font selon les modalités
suivantes :
- Pourles versements collectifs : par I'Entreprise
- Pour les versements individuels: par I'Entreprise qui centralise les versements des
intéressés ou éventuellement directement par les Titulaires.

L'Entreprise adresse a REGARDBTP l'information relative aux versements et lui transmet les
sommes nettes de prélévements sociaux.

14.3 Rachats

REGARDBTP réceptionne les demandes de rachats des Titulaires, en contréle le bien-fondé, et fait
procéder au remboursement.

14.4 Modifications individuelles du choix de placement (arbitrages)

REGARDBTP réceptionne et traite les demandes d’arbitrages des Titulaires et contréle leur
validité.

14.5 Transferts individuels

REGARDBTP réceptionne les demandes de transferts de parts et en contrdle le bien-fondé, et
exécute I'opération dans les conditions identiques a celles des rachats.

14.6 Cloture de comptes

REGARDBTP peut cloturer le compte d'un Titulaire qui a quitté I'Entreprise si la totalité des avoirs
a été liquidée et si le Titulaire n’a plus de droits a recevoir.

Ces opérations sont réalisées conformément aux dispositions prévues dans la convention
d’ouverture de compte passée entre REGARDBTP et I'Entreprise.
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Les sommes ou valeurs inscrites au compte-titre de chaque Titulaire sont indisponibles jusqu'a la
date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse ou d’atteinte
del'agelégal de départalaretraite mentionné al'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité sociale.

En conséquence, elles ne peuvent étre débloquées ou aliénées pendant cette période, sauf dans
les cas exceptionnels de déblocage anticipé et de décés du Titulaire prévus par la réglementation
en vigueur.

16.2 Déblocage anticipé exceptionnel

Par exception au principe d’indisponibilité mentionné ci-dessus, les droits constitués dans le
cadre du PER peuvent étre débloquées par anticipation lors de la survenance de I'un des cas
exceptionnels suivants, tels que prévus a I'article L. 224-4 du code monétaire et financier :

1° Le déceés du conjoint du Titulaire, ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

2° L'invalidité du Titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code de la
sécurité sociale ;

3° La situation de surendettement du Titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la
consommation ;

4° L'expiration des droits a l'assurance chémage du Titulaire, ou le fait pour le Titulaire qui a
exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil de
surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse, de ne
pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux ans au moins a compter
du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

5°La cessation d'activité non salariée du Titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire
en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant ce retrait
ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée une
procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue la
demande avec l'accord du Titulaire ;

6° L'affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale. Toutefois, les
droits issus de versements obligatoires du salarié ou de 'employeur qui auraient été transférés
dans le Plan, ne peuvent étre débloqués ou liquidés pour ce motif.

Sile Titulaire est concerné par I'un des cas mentionnés ci-dessus, il lui appartient de demander le
déblocage anticipé des droits souhaités par demande écrite auprés du Teneur de compte & partir

du formulaire ad hoc mis a sa disposition par ce dernier, accompagnée des piéces justificatives
correspondantes.
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Pour un fait générateur de déblocage anticipé, le déblocage intervient sous forme de capital en un
versement unique, qui porte, au choix du Titulaire, sur tout ou partie de ses droits. Seuls les avoirs
en compte dans le PER peuvent étre débloqués.

Le méme fait générateur ne peut donner lieu a des déblocages successifs. En cas de déblocage
partiel, le solde des avoirs reste bloqué jusqu'a I'échéance légale.

Toute évolution de la législation en matiére de libération des avoirs s’appliquera
automatiquement au PER REGARD.

16.2 Cas de déceés du titulaire avant la retraite

Le déces du titulaire avantl’échéance mentionnée a I'article 15, entraine la cléture de son compte-
titres.

Dans ce cas, il appartient & ses ayants-droit de demander la liquidation des droits devenus
immédiatement exigibles. Les sommes, rentes ou valeurs quelconques acquises sont reversées
dans la succession et taxées aux droits de mutation a titre gratuit selon les régles de droit commun.

ARTICLE 17 DEPART DU TITULAIRE DE L’ENTREPRISE - TRANSFERT

Le Titulaire, s'il quitte 'Entreprise peut, facultativement, soit maintenir ses droits dans le Plan et
continuer a y effectuer des versements dans les conditions mentionnées a l'article 5 du présent
Reglement, soit demander le transfert individuel de ses droits en cours de constitution dans le
PER sur tout autre Plan d’Epargne Retraite défini a 'article L. 224-1 du méme code.

Le transfert, s'il est réalisé apres le départ de I'Entreprise entraine la cléture du compte. Dans
cette hypothese, I'intéressé ne pourra plus effectuer aucun versement dans le Plan.

Un tel transfert est également possible avant le départ du Titulaire de 'Entreprise dans la limite
d’un transfert tous les trois ans.

Par ailleurs, les droits correspondants aux versements obligatoires qui auraient été investis par
transfert dans le Plan ne sont transférables sur un autre PER que lorsque le Titulaire n’est plus
tenu d'adhérer a ces versements.

Le transfert des droits n'emporte pas modification des conditions de leur rachat ou de leur
liquidation.

Le montant de la valeur de transfert des droits du Titulaire en cours de constitution dans le Plan
est égal a la somme des valeurs constituée sur chaque FCPE retenu comme support de placement
par le Titulaire. La valeur de I'épargne constituée sur un FCPE s'obtient en multipliant le nombre
de parts détenues sur ce FCPE par la valeur liquidative de la part de ce support a la date du
transfert. La valeur liquidative est calculée selon les modalités mentionnées dans le Reglement de
chaque Fonds.

Les frais de transfert individuel vers un autre PER sont a la charge du Titulaire, par prélévement
sur ses avoirs, sans que ces frais ne puissent excéder 1% des droits acquis. Ces frais sont nuls a
l'issue d’'une période de 5 ans a compter du premier versement dans le Plan, oulorsque le transfert
intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire
d’assurance vieillesse ou de 'age légal de départ a la retraite.
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TITRE V |
iDELIVRANCE;DE-SAVOIRS'_ e el |

ARTICLE 18 DISPONIBILITE DES AVOIRS A COMPTER DU DEPART A LA RETRAITE |

A l'échéance de la durée d’indisponibilité des avoirs - en I'occurrence a compter de la date de
liquidation de sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse ou de I'dge légal de
départa laretraite - le Titulaire peut demander la liquidation de ses droits, en totalité ou en partie,
ou encore les maintenir dans le PER pour continuer a bénéficier des avantages du Plan.

La seule survenance de I'échéance susmentionnée n’entraine pas automatiquement la délivrance
des avoirs qui demeure facultative pour le Titulaire. Il appartient donc au Titulaire d’en faire la
demande aupres du Teneur de compte. A défaut, ses avoirs restent disponibles dans le Plan.

ARTICLE 19 OPTIONS DE SORTIE DU PLAN

Le Titulaire qui demande la liquidation de ses droits constitués dans le Plan, peut opter :
- soit pour une sortie sous forme de capital en un versement unique ou fractionné.

- soit pour une sortie sous forme de rente viagére, simple ou avec réversion, la
compagnie d’assurance chargée de la délivrance de la rente étant :

SAF BTP VIE - Société d’assurances familiales des salariés et artisans VIE
Entreprise régie par le Code des assurances

Société anonyme a directoire et Conseil de Surveillance au capital de 126 500 000
euros entiérement versé

RCS de Paris n° B 332 060 854

Siége social : 7 rue du Regard - 75294 PARIS CEDEX 06

Tél. 01.49.54.40.00

Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution : 61 rue Taitbout 75009 Paris.

Le Titulaire peut choisir I'un ou 'autre de ces modes de sortie ou bien choisir conjointement ces
deux modes.

Toutefois, 'épargne issue de versements obligatoires du salarié ou de I'employeur qui aurait été
investie dans le Plan par transfert en provenance d’un autre PER ou d'un autre contrat ne peut
pas faire I'objet d'un versement en capital et sera obligatoirement liquidée sous forme de rente
viageére.

ARTICLE 20 EXERCICE DE L'OPTION PAR LE TITULAIRE

Le Titulaire exprime son choix entre une sortie en rente et/ou une sortie en capital auprés du
Teneur de compte a tout moment a compter de la mise en disponibilité de ses droits et au plus
tard lors de sa demande de délivrance de son épargne.

En cas de choix d'une sortie en rente viagere, le Titulaire exprimera son choix au plus tard 1 mois
avant la délivrance des sommes ou valeurs inscrites a son compte, et précisera son choix entre
les différentes options de rente viagére possibles, et s'il choisit I'option de rente avec réversion,
l'identité du ou des bénéficiaires de son choix et le taux de réversion, ainsi que le taux de
conversion du capital constitutif correspondant, et la périodicité de la rente choisie, lors de la
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demande de conversion de I'épargne constituée en rente, en fonction des données et conditions
en vigueur au moment de la sortie.

Les différents documents et informations techniques et tarifaires permettant au Titulaire
d’effectuer son choix sont mis a sa disposition sur simple demande écrite auprés du Teneur de
compte.

Ce choix sera matérialisé par un contrat de souscription de la rente conclu auprés de la société
d’assurance régie par le Code de Assurances mentionnée a l'article 19 ci-avant.

Le régime social et fiscal a la sortie du PER varie selon la source d’alimentation a l'origine des
droits, selon la renonciation ou non a la déduction des versements volontaires de l'assiette de
'impdt sur le revenu a l'entrée, et selon le type de sortie choisie en capital ou rente. Il est
déterminé par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur a la date de sortie du Plan.

TITRE VI

INFORMATION

ARTICLE 21 INFORMATION COLLECTIVE

Les membres du personnel de chaque Entreprise sont informés de 'adhésion de 'Entreprise au
PER REGARD et du contenu du présent Reglement, et en particulier des supports de placements
offerts et leurs caractéristiques, ainsi que des modalités d’abondement choisies par I'Entreprise,
par voie d'affichage ou tout autre moyen que I'Entreprise juge approprié.

L'information collective est, en outre, assurée par le Conseil de surveillance commun des FCPE
mentionné a 'article 10.

PRO BTP FINANCE met a la disposition de I'Entreprise, au plus tard le 30 Juin de chaque année,
les rapports annuels de gestion des FCPE de I'année écoulée, comprenant les inventaires établis
au 31 décembre par PRO BTP FINANCE et approuvés par le Conseil de Surveillance commun des
FCPE.

ARTICLE 22 INFORMATION INDIVIDUELLE DES TITULAIRES

Tout salarié regoit, lors de la conclusion de son contrat de travail, un Livret d’épargne salariale
présentant 'ensemble des dispositifs mis en place dans I'Entreprise. Ce livret d’épargne salariale
estremis par I'Entreprise a tous les salariés lors de son adhésion.

Avant l'ouverture du Plan, une information détaillée sur chaque actif constitutif du Plan est
communiquée a I'Entreprise par le Teneur de compte. Cette information, présentée sous la forme
d’un tableau, comprend toutes les informations prévues a l'article 2 de l'arrété du 7 aott 2019. 1l
appartient a I'Entreprise d'assurer I'information des salariés sur ce document par tous moyens
appropriés.

Dans le cadre de I'information annuelle prévue a I'article R. 224-2 du code monétaire et financier,

le Titulaire regoit chaque année une actualisation de ces informations pour les actifs auxquels son
épargne est affectée.
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En outre, une explication accompagne ce tableau pour informer le titulaire de I'impact des
différents frais, notamment ceux donnant lieu a des rétrocessions de commission, sur la
performance de son épargne.

Au début de chaque année, le Titulaire recgoit un relevé de situation comprenant toutes les
informations prévues a l'article R 224-2 du Code monétaire et financier.

A chaque opération (de versement, rachat, ou d'arbitrage etc.), le Titulaire recoit un avis
d’opération.

A compter de la 5éme année précédant I'age légal de départ a la retraite mentionné a l'article L.
161-17-2 du Code de la sécurité sociale, le Titulaire peut interroger par tous moyens le Teneur de
compte afin de s’'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution de I'épargne
appropriées a sa situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction des risques
financiers dans le cadre d'une allocation en gestion HORIZON RETRAITE.

Six mois avant le début de la période susmentionnée, le Teneur de compte informera le Titulaire
de cette faculté.

Tout Titulaire quittant I'Entreprise regoit de son employeur, un état récapitulatif de 'ensemble
des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées au sein de I'Entreprise dans le cadre
du présent PER. Cet état récapitulatif, inséré dans le Livret d’épargne salariale, lui indique si les
frais récurrents de toute nature liés a la tenue de compte seront a sa charge par prélévement sur
ses avoirs ou a la charge de I'Entreprise.

L'Entreprise s'engage, a prendre note de l'adresse a laquelle les sommes ou avis relatifs a ses
droits devront étre envoyés et a transmettre ces informations au Teneur de compte. En cas de
changement d'adresse, il appartient au Titulaire d’en aviser le Teneur de compte.

Lorsqu'un Titulaire ne s’est pas manifesté, sous quelque forme que ce soit, auprés de
I'établissement tenant le compte ni n'a effectué d’opération sur un autre compte ouvert a son nom
dans les livres de I'établissement pendant une période de cing ans a compter de la derniére
opération enregistrée, de la derniere manifestation du titulaire ou du terme de la période
d'indisponibilité, son compte sera considéré comme inactif. Les sommes et droits lui revenant sont
alors tenus a sa disposition par le Teneur de compte pendant 10 ans a compter de la derniére
opération enregistrée, de la derniere manifestation du titulaire ou du terme de la période
d'indisponibilité.

Passé ce délai, si le Titulaire du compte ne s’est pas manifesté, sous quelque forme que ce soit,
aupres de I'établissement tenant le compte ni n’a effectué d’opération sur un autre compte ouvert
a son nom dans les livres de I'établissement, les parts de FCPE inscrites au compte du Titulaire
sont liquidées et le produit de la vente sera versé en numéraire aupres de la Caisse des dépots et
consignations (CDC). A compter de leur dépdtala CDC pour le compte des participants ou de leurs
ayants droit, les sommes versées pourront étre réclamées pendant un délai de 20 ans, délais aux
termes desquels ces sommes sont acquises a I'Etat.

En cas de déces du Titulaire, en I'absence de manifestation de ses ayants droit aupres de
I'établissement tenant le compte pendant une période de 12 mois a compter du déces, le compte
sera considéré comme inactif. Les sommes et droits revenant aux ayants droit sont alors tenus a
leur disposition par le teneur de compte pendant 3 ans a compter de la date du décés du
bénéficiaire.

Passé ce délai, siles ayants droit ne se sont pas manifestés, sous quelque forme que ce soit, aupres
de I'établissement tenant le compte ni n’a effectué d’opération sur un autre compte ouvert a son
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nom dans les livres de I'établissement, les parts de FCPE inscrites au compte du Titulaire sont
liquidées et le produit de la vente sera versé en numéraire aupres de la Caisse des dépots et
consignations (CDC). A compter de leur dépotala CDC pour le compte des participants ou de leurs
ayants droit, les sommes versées pourront étre réclamées pendant un délai de 27 ans, délais aux
termes desquels ces sommes sont acquises a I'Etat.

Les termes du présent Reglement ont été arrétés au regard des dispositions légales et
reglementaires applicables a la date de conclusion.

En cas de modification législative postérieure a la signature du présent Accord, cette derniére
s'appliquera de plein droit au présent PER, sans qu’il y ait d'obligation de le constater par voie
d’avenant, sila Loi le permet.

ARTICLE 24 REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige portant sur l'interprétation ou l'application du présent Accord, les parties
s'engagent, avant d'avoir recours aux juridictions compétentes, a définir par écrit de fagon précise
|'objet du litige et a se rencontrer pour tenter de le résoudre a I'amiable. En cas d'échec de cette
tentative de réglement a l'amiable, les différends seront portés devant les juridictions
compétentes.

Le PER REGARD mis en place par le présent Accord est établi pour une durée indéterminée. Il
entre en vigueur au lendemain du dépdt de I'Accord selon les modalités prévues a I'article 27 ci-
apres.

Toute dénonciation du présent Accord ne pourra résulter que d'un accord de I'ensemble des
Entreprises signataires et adhérentes, adopté dans les mémes formes que I'Accord initial. La
dénonciation de I’Accord doit aussitot étre notifiée a la DIRECCTE a partir de la plateforme de

téléprocédure « TéléAccords » depuis le site : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.

Le présent PER pourra étre révisé par avenant conclu au sein de chacune des Entreprises
signataires et adhérentes dans les mémes formes que pour la conclusion de lI'Accord ou I'adhésion
initiale selon le cas.

Par exception, toute modification rendue nécessaire par des dispositions législatives ou
réglementaires postérieures a l'institution du présent PER ou toutes nouvelles dispositions
portant sur les points visés a l'article L. 3333-7 du Code du travail (soit les dispositions relatives
a la nature des sommes qui peuvent étre versées sur le PER, aux possibilités d’affectation et aux
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modalités d'abondement inscrites dans le réglement) seront adoptées selon la procédure
suivante :

- REGARDBTP informera par lettre recommandée chaque Entreprise signataires et
adhérentes du présent plan des modifications envisagées ;

- Ces modifications seront intégrées par avenant au PER REGARD a la condition que la
majorité des Entreprises parties prenantes ne s’y oppose pas dans un délai d’'un mois a
compter de la date d’envoi de I'information, et pour chaque Entreprise, a compter du
premier exercice suivant la date d’envoi de I'information. En cas contraire, le PERI sera
fermé a tout nouveau versement.

- L'avenant portant modification du PER ainsi adopté sera déposé a la DIRECCTE
conformément a la réglementation en vigueur.

Ces modifications ne seront pas opposables aux Entreprises qui n’en n'ont pas été préalablement
informées.

Toute autre modification du Réglement fera 'objet d'un avenant conclu au sein de chaque
Entreprise et soumis aux formalités de dépdt prévues a I'article 27 ci-aprés.

ARTICLE 27  DEPOT DE L’ACCORD

Dés sa conclusion, le présent Accord (en version intégrale signée par les parties) et 'ensemble de
ses annexes sont déposés par REGARDBTP a la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE) a partir de la plateforme
de téléprocédure « TéléAccords» accessible depuis le site : www.teleaccords.travail-

emploi.gouv.fr.

Ce dépot devra intervenir avant le premier versement au PER REGARD.

LISTE DES ANNEXES :
. Prestations de tenue de compte - conservation de parts de FCPE a la charge de
'Entreprise.

I1. Critéres de choix entre les FCPE éligibles au PER REGARD et leurs Documents Clé
d’Information pour I'lnvestisseur (DICI).

I11. Grilles d'allocation et conditions de mise en ceuvre de la Gestion HORIZON RETRAITE
du PER REGARD
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Le présent Plan d’Epargne Retraite interentreprises, dit PER REGARD, est mis en place
et conclu entre les Entreprises fondatrices suivantes :

La société H. 20

Société par Actions Simplifiée, dont le siége social est situé 308, rue de Charenton 75012 Paris,
immatriculée au RCS de PARIS sous le n° 343 736 252, représentée par Monsieur Patrick LECAT,
en qualité de Président;

Et
La société REPRESA
Société A Responsabilité Limitée, dont le siége social est situé 46, Avenue de la Bourgade 13610

Le Puy-Sainte-Réparade, immatriculée au RCS d’AIX-EN-PROVENCE sous le n° 408410 983,
représentée par Monsieur David REPRESA, en qualité de Gérant;

D'UNE PART;

Les membres du personnel de la société H. 20, statuant a la majorité des deux tiers, selon
procés-verbal annexé au présent accord ;

Et

Les membres du personnel de la société REPRESA, statuant a la majorité des deux tiers, selon
procés-verbal annexé au présent accord.

D’AUTRE PART.

Signé a Paris, le 77/03/2@20 , par les soussignés :

Pour la société H. 20 Pour les membres du personnel de la
socié¢té H. 20
Monsieur Patrick LECAT

En qualité de Président Mandaté selon le proces-verbal de
ratification par le personnel annexé
+ Signature et cachet de [’entreprise ,
ML ROl b

+ Signature du mapdataire

RC/343 736 252



Pour les membres du personnel de la
Pour la société REPRESA société REPRESA

+ Signature f_zt cachet de lentreprise e U .IU ﬁﬁ}ﬁr ______ @_(h

+ Signature du mandataire

MACONNERIE GENERALR
SARL REPRESA
4, AV DE LA BOURGADE
12610 LE PUY STE REPARADE
T 94.42.61,84.64 - Fax : 04.42.50.01,93
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PER REGARD
ANNEXE 1

PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE — CONSERVATION DE PARTS DE FCPE
A LA CHARGE DE L’ENTREPRISE

La liste des prestations incluses dans le forfait annuel de tenue de comptes a la charge de
I'Entreprise est la suivante :

- Ouverture et mise a jour des comptes des Titulaires,

- Traitement de la participation, de I'intéressement et de I'abondement au Plan
(I'interrogation des salariés et le calcul des montants individuels sont effectués par
I'Entreprise, sauf souscription par I'Entreprise a la prestation de « traitement assisté »
facturée en sus du forfait de tenue de comptes),

- versements volontaires des Titulaires au PER,

- établissement et communication des relevés d’opérations,

- modification du choix de placement (arbitrage),

- établissement et communication du relevé annuel de situation,

- ensemble des rachats a I'échéance et des rachats effectués dans le cadre de cas de
déblocages anticipés a condition qu’ils soient effectués par virement sur le compte du
Titulaire,

- acces des Titulaires aux services en ligne les informant sur leurs comptes (consultation
du compte, réalisation et suivi en ligne des opérations, consultation des informations
disponibles sur le site internet du Teneur de compte).

Le forfait annuel de tenue de compte est défini a la « Convention d’ouverture de compte -
Tenue de comptes — conservation de parts de fonds d’épargne salariale » conclue entre chaque
Entreprise et REGARDBTP. Les montants indiqués a ce titre le sont, a la date de mise en place
du PER REGARD, sur la base de la tarification 2020 (base indexation 2019), révisable
annuellement conformément a I'article 10 de la Convention d’'ouverture de compte. Les tarifs
s’entendent hors taxes et hors frais d’affranchissement, et de traitement et d’envoi des lettres

cheques.




PER REGARD
ANNEXE I1

CRITERES DE CHOIX ET PRESENTATION DES FCPE ELIGIBLES AU PER
REGARD ET LEURS DICI

L CRITERES DE CHOIX ET PRESENTATION DES FCPE

Au sein du PER REGARD, chaque Titulaire peut choisir entre deux modes de gestion : la gestion
libre ou la gestion HORIZON RETRAITE. La présente annexe présente les Fonds Communs de
Placement d’Entreprise (FCPE) éligibles a chacun de ces modes de gestion.

1. Encas d’'investissement dans la Gestion libre du PER REGARD :

Le Titulaire choisi le ou les FCPE dans lesquels il souhaite investir en fonction de son objectif de
placement et de son degré d’acceptation du risque parmi les sept FCPE multi-entreprises de la
gamme REGARD Epargne.

Le tableau des FCPE, qui figure ci-apres, indique notamment pour chaque FCPE un niveau de
risque d’investissement sur I’échelle de 1 a 7 présentée ci-dessous, ou | refléte le niveau de risque
le moins élevé (avec en contrepartie le potentiel de rendement le plus faible) et 7 le niveau de
risque le plus élevé (avec en contrepartie un potentiel de rendement plus élevé). Le niveau de
risque associ¢ a chaque Fonds figure dans le Document d’Informations Clés pour I’Investisseur
(DICI).

HI'.:;IH

A risque plus falble A risque plus élevé

tendement polenticliement plus laible i 6 ogoo - y 1endement polenticliement plus éleve

L’attention du Titulaire est attirée sur le fait que la catégorie la plus faible (le niveau de risque 1)
ne signifie pas que le FCPE est « sans risque ». Il est aussi rappelé que le niveau de risque associé
a un FCPE n’est pas garanti et pourra évoluer dans le temps. Les données historiques telles que
celles utilisées pour calculer le niveau de risque ne préjugent pas du profil de risque futur du
support de placement.

Pour une présentation plus détaillée des caractéristiques et du niveau de frais des FCPE de la
gamme REGARD EPARGNE, il est conseillé aux Titulaires de se reporter aux Documents Clé
d’Information pour I'Investisseur (DICI) et aux réglements des FCPE disponibles sur le site
www.regardbtp.com




En complément des réglements et DICI des FCPE, le tableau suivant présente les principales
caractéristiques de chaque FCPE permettant aux Titulaires d'effectuer leur choix :

Code et Durée de Indicateur de
Nom du FCPE Classification c iti placement risque et de
AMF i recommandée rendement
REGARD FCE20030032
EPARGNE 100 % d duit Stad
MONETAIRE I o de produits monétaires Inférieure 4 3
Fonds monétaires & Mol 1/7
Date du DICI : valeur liquidative  Ce fonds procure un rendement proche de celui du marché
28/02/2020 variable standard  monétaire.
100 % de produits de taux (obligataires et/ou monétaires)
FCE20030061 { . ;
gEfRA(EEE Ce fonds est exclusivement investi sur les produits de
OBLIGATAIRE | Obligations et taux avec une répartition variable entre obligations et ;o
auttes titres de produits monétaires, en fonction de 1’évolution des 1 an minimum 311
Date du DICI : | créance libellds en  [marchés. Il permet d’obtenir 2 moyen terme une
29/05/2020 o régularité dans 1’évolution de la valeur de la part ainsi
qu’une rémunération supérieure a celle du marché
monétaire.
80 % minimum et 100 % maximum de produits de taux
20 % maximum d’actions
REGARD
EPARGN FCE20030056 . : : s
PRUD(}’:;:II:? Ce fonds, au prix d’une moindre régularit¢ dans
Classifiiition Ko I’évolution de la part, est utilisé par les salariés qui 2 ans minimum 3/7
Date du DICI: | gpplicable souhaitent obtenir & moyen terme une rémunération
02/03/2020 supérieure a celle du marché obligataire, grice a une
diversification vers les actions.
30 % minimum et 50 % maximum de produits de taux
50 % minimum et 70 % maximum d’actions
ERIEES(I;{;J)E FCE20030059 Ce fonds est majoritairement investi sur les actions
DYNAMIQUE européennes. 11 doit procurer sur le long terme la T 5/7
Classification non  performance la plus élevée possible, mais celle-ci peut
Date du DICI : | applicable connaitre d'importants écarts d'une année sur 'autre. La
29/05/2020 part variable entre actions et obligations doit toutefois
contribuer a limiter ces écarts.
50 % minimum et 80 % maximum de produits de taux
20 % minimum et 50 % maximum d’actions
REGARD FCE20030058
EPARGNE : s : : fatia
EQUILIBRE : Par une répartition variable entre actions et obligations | 5 o oo 47
Classification non  décidée par la société de gestion en fonction de I'évolution
Date du DICI : | applicable des marchés, ce fonds permet, pour des projets 4 plus long
02/03/2020 terme, de rechercher un surcroit de performance des
placements.
25 % maximum de produits de taux
REGARD 75 % minimum et 100 % maximum d’actions
EPARGNE FCE20030057
ACTIONS Classificati Ce fonds est majoritairement investi sur les actions des 5 ans minimum 6/7
af.ﬂ 1;151 fonnon pays de I’'Union européenne. 11 doit procurer sur le trés
Date du DICI : | applicable long terme la performance la plus élevée possible, mais
29/05/2020

celle-ci peut connaitre d’importants écarts d’une année
sur |'autre.




REGARD
EPARGNE
FLEXIBLE ET
SOLIDAIRE

Date du DICI :
02/03/2020

FCE20030172

Classification non
applicable

5 % et 10 % maximum de titres solidaires

Imonétaires

moment le couple rendement/risque.

90 % 4 95 % maximum entre actions, obligations et

e FCPE aura pour vocation de contribuer au financement
d’entreprises solidaires au sens de article L. 3332-17-1
du Code du Travail, au travers du Fonds Professionnel
Spécialisé « ECOFI Contrat Solidaire ». Une gestion
flexible et de conviction permet d’optimiser & tout

5 ans minimum

417

2. Encas d’investissement dans la Gestion HORIZON RETRAITE du PER REGARD :

Le Titulaire verra son épargne répartie, selon la grille d’allocation d’actifs en vigueur
correspondant au profil qu’il aura choisi parmi les grilles figurant 4 I’annexe II1, entre les quatre

FCPE suivants :
Indicateur
Durée de :
: Code et de risque et
Nop gn ECER: Classification AMF Composition piacement de
recommandée
rendement
REGARD FCE20030032
EPARGNE -
MONELAIRE Fonds monétaires & 100 % de produits monétaires ::(i;zie;leure a3 1/7
fhatedi SIET valeur liquidative
ate du : .
28102/2020 variable standard
REGARD
FEARGNE FCE20030061
IGATAIRE 9 i i i i
RBLIEATA Obligations et autres 100 Fa e [?rqdu1ts deitm (Obligatares 1 an minimum | 3/7
g 2 et/ou monétaires)
Date du DICT : | titres de créance
29/05/2020 libellés en euro
REGARD
EPARGNE FCE20030057 25 % maximum de produits de taux
ACTIONS 75 % minimum et 100 % maximum i
: ; S 5 ans minimum | 6/7
Classification non d’actions
Date du DICT : | applicable
29/05/2020
FCPE nourricier du compartiment «
LYXOR PEA PME (DR) UCITS ETF » de
la SICAV MULTI UNITS FRANCE
98 % minimum et 100 % maximum
REGARD
EPA&GNE FCE20150092 d’actions
PME ) ) 2 % maximum de liquidités 5 ans minimum | 6/7
Classification non
. licabl
([));;83?; 0[;‘1)(31 5 | FERPEEERE Le FCPE a pour vocation de contribuer au
financement de petites et moyennes
entreprises et entreprises de taille
intermédiaire.

La gestion HORIZON RETRAITE du PER REGARD et ses trois grilles d’allocation d’actif sont
présentées a I’ Annexe III.




I DOCUMENTS D’INFORMATION CLES POUR L’INVESTISSEUR
(DICI) DES FCPE ELIGIBLES AU PER REGARD

DICI en vigueur a la date de mise en place du PER REGARD en piéces jointes.



¢ PROBTP
FINANCE
INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce Fonds d’épargne salariale. Il ne sagit pas d'un document promotionnel. Les informations
qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels
risques y sont assaciés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.
REGARD EPARGNE MONETAIRE (Code AMF FCE20030032), Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) soumis au
droit francais
Ce Fonds d’épargne salariale est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuille du Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d’investissement :

Classification AMF : Fonds monétaires a valeur liquidative variable (VNAV) standard.

L'objectif de gestion du FCPE est d'égaler I'EONIA (Euro Overnight Index Average) capitalisé sur une durée de placement recommandée de moins de 3 mais, aprés
déduction des frais de gestion réels. L'EONIA (Euro Overnight Index Average) capitalisé correspond a lamoyenne des taux au jour le jour de la Zone euro. Cependant
dans certaines situations de marché telles que le trés faible niveau de I'EONIA, la valeur liquidative de votre fonds pourra baisser de maniére structurelle et affecter
négativement le rendement de votre fonds, ce qui pourrait compromettre I'objectif de préservation du capital de votre fonds. Les investissements se feront a
hauteur de 100% maximum de I'actif net en instruments du marché monétaire a travers la sélection d’OPCVM et de FIA monétaires a valeur liquidative variable
(VNAV) court terme ou standard de |a zone Euro choisis pour la qualité des établissements gestionnaires, la régularité et la qualité de leur performance.

Le portefeuille des fonds monétaires standard satisfait sur une base continue a toutes les exigences suivantes:

. il a en permanence une WAM (Weighted Average Maturity) ne dépassant pas six mois;

e il aen permanence une WAL (Weighted Average Life) ne dépassant pas douze mois ;

. au moins 7,5 % de ses actifs sont 3 échéance journaliére ou sont constitués d'accords de prise en pension auxquels il peut étre mis fin moyennant un
préavis d'un jour ouvrable ou de liquidités dont le retrait peut étre effectué moyennant un préavis d'un jour ouvrable. Le fonds monétaire standard
s'abstient d'acquérir tout actif autre qu'a échéance journaliére lorsque cette acquisition ferait tomber a moins de 7,5 % la part de ses investissements en
actifs de cette maturité;

o au moins 15 % de ses actifs sont 3 échéance hebdomadaire ou sont constitués d'accords de prise en pension auxquels il peut &tre mis fin moyennant un
préavis de cing jours ouvrables ou de liquidités dont le retrait peut étre effectué moyennant un préavis de cinq jours ouvrables. Le fonds monétaire
standard s'abstient d'acquérir tout actif autre qu'd échéance hebdomadaire lorsque cette acquisition ferait tomber & moins de 15 % la part de ses
investissements en actifs de cette maturité;

e auxfins du calcul visé au point précédent, les instruments du marché monétaire ou les parts ou actions d'autres fonds monétaires peuvent étre inclus

dans les actifs 3 échéance hebdomadaire jusqu'a un maximum de 7,5 % a condition qu'ils puissent é&tre vendus et réglés dans les cing jours ouvrables.

Si un dépassement des limites précitées intervient indépendamment de la volonté d'un fonds monétaire standard ou 2 la suite de I'exercice de droits de souscription
ou de rachat, ledit fonds monétaire se donne pour objectif prioritaire de régulariser cette situation en tenant diment compte de l'intérét des porteurs de parts ou des
actionnaires. L’indice de référence du fonds est L'EONIA (Euro Overnight Index Average). C'est le taux moyen des opérations au jour le jour sur le marché
interbancaire en euro. Il correspond  la moyenne pondérée des transactions effectuées entre les principales banques de la zone Euro. Il est calculé par la Banque
Centrale Européenne et publié par la Fédération Bancaire Européenne. Le fonds sous-jacent dans lequel le FCPE pourra investir plus de 50% de son actif pourra
notamment étre le suivant (sans que la liste ci-dessous n'ait de caractére exhaustif) : FCP REGARD MONETAIRE, géré par PRO BTP Finance. Conformément aux
exigences de I'article 19 du Réglement (UE) 2017/1131, la société de gestion dispose d’une procédure d'évaluation interne de la qualité du crédit. Les revenus nets du
fonds sont intégralement réinvestis.

Vous pouvez demander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque la demande de rachat est regue par le Teneur de
Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calcul de la valeur liquidative (ou le 1er jour ouvré précédent en cas de jour férié
1égal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant la date de calcul de la valeur liquidative pour les demandes faites par internet, et
sous réserve de la réception de tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera réalisé sur la premiére valeur liquidative du FCPE calculée aprés la date
de réception de la demande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon quotidienne.

Durée de placement recommandée : inférieure & 3 mois. Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée légale de
blocage de votre épargne.

Profil de risque et de rendement :

\ A risque plus faible A risque plus élevé
! Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé
| pih 2 Akl o 5 6 7 i
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et s e | S —" ik e

Cet indicateur de risque synthétique se base sur les résultats passés en matiére de volatilité. Le FCPE est classé dans la catégorie 1 car il présente un profil de risque
relativement peu élevé di a ses investissements discrétionnaires sur les marchés monétaires.

Les données historiques telles que celles utilisées pour calculer I'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur.
La catégorie de risque associée & ce fonds n’est pas garantie et pourra évoluer dans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Le capital
investi ne bénéficie d’aucune garantie.

Risque important pour le FCPE non pris en compte dans l'indicateur :
Risque de crédit : Ce risque peut résulter de la dégradation de |z qualité de signature, ou le risque de défaillance d’un émetteur sur lequel est exposé le FCPE et ainsi

étre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
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Frais :

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les codts d’exploitation du FCPE, y compris les colts de commercialisation et de distribution des
parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Dans certains cas, les frais peuvent étre moindres et/ou pris en charge par
Frais d’entrée 3 % maximum I'entreprise — vous pouvez obtenir plus d’information auprés de votre
Frais de sortie Néant entreprise. Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur

votre capital avant que celui-ci ne soit investi. L'investisseur peut obtenir
Frais prélevés par le fonds sur une année* aupres de REGARDBTP, le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.
Frais courants I 0, 25% de I'actif net

*Le chiffre communiqué se fonde sur les frais courants prélevés sur I'exercice
2019. Il peut varier d'un exercice a I'autre. Il sera mis a jour sur la base du
prochain exercice clos. Pour plus d'information sur les frais, veuillez vous
référer au réglement de ce fonds, disponible sur le site internet

www.probtp.com.

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances :

Commission de surperformance | N/A

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais de transactions excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou de
sortie payés par le fonds lorsqu’il achéte ou vend des parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Performances passées :

1,00% Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des performances

futures. Les performances annualisées présentées dans ce diagramme sont
S calculées apres déduction de tous les frais prélevés par le fonds.
oo |III. IO SN SR Date de création du FCPE : 11/04/2003
-0,11% . i . ' . i . Devise de calcul des performances passées du FCPE : EURO.
-0,0032 0}4:35..; .0'51;9,375_0‘4234%
-1,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
HFCPE PEGARD EP Mondtaire #irocaceifiea
L Informations pratiques :

DEPOSITAIRE : CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS

Forme juridique : FCPE multi-entreprises

Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapport annuel) : Le porteur peut obtenir plus d'information sur le fonds sur simple
demande écrite auprés de : PRO BTP FINANCE — 7 rue du Regard - 75006 PARIS

Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment la valeur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique épargne salariale
Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous vous
conseillons de vous renseigner a ce sujet auprés du distributeur du FCPE.

Conseil de surveillance : Commun a |'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il est institué en application
de l'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres Il est composé a parité de dix membres salariés, porteurs de parts d'au
moins un des fonds communs de placement d’entreprise représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés, désignés par les Fédérations syndicales
professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ou adhérentes 3 I'accord cadre, et de dix représentants des entreprises
adhérentes, désignés par les Organisations professionnelles d’employeurs, Chaque fonds dispose d'au moins un porteur de parts au Conseil de Surveillance.
Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du fonds d'examiner la gestion financiére, administrative et
comptable du fonds, d'exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans le portefeuille, de décider de I'apport des titres en cas d'offre
publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE. Le Conseil
de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez vous reporter
au réglement. Politique de rémunération : Les détails de la politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société de gestion :
www.probtpfinance.com Un exemplaire sur papier sera mis & disposition gratuitement sur demande. La responsabilité de PRO BTP Finance ne peut étre
engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du FCPE, Ce FCPE est agréé par I’Autorité des marchés financiers et réglementé par I'AMF. PRO BTP Finance est agréée par la
France et réglementée par I'AMF. Les informations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 28/02/2020.
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR
Ce document foumit des informations essentielles auxinvestisseurs de ce Fonds d’épargne salariale. |l nes'agit pasd’un document promotionnel. Les
informationsqu’il contient vous sont fournies conformémenta une obligation légale, afinde vous aider a comprendre en quoi consisteun inve stissement
dans ce fondset quelsrisquesy sontassociés. |l vous est conseillé de le lire pour décider en connaissancede cause d'investir ounon.
REGARD EPARGNE OBLIGATAIRE (Code AMF FCE20030061), Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) soumis
au droit francais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuilledu Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d’investissement :

Classification AMF : Obligations etautrestitres de créance libellés eneuro. L'objectif de gestion consiste a obtenirune performance comparable a celle de
I'indice deréférence, le ICE BofA Merrill Lynch Euro Govemment Index 5-7 ans (code Bloomberg EGO3 index) coupons nets réinvestis, minorée des frais de
gestion et assurer ainsia moyenterme une progression de la valeur liquidative supérieure & celle du marché monétaire. La fourchette de sensibilité a ux
taux d’intérét a l'intérieur de laquelle le FCPE estgéré est comprise entre 1 et 7. La sensibilité représente la variation a la baisse de la valeur d'une
obligation pour une variation unitaire de tauxd’intérét a la hausse. La gestionde ce FCPE est une gestionactive, Lastratégie d'investissement est la
combinaisonde choix enmatiére de duration du portefeuille, de positionnement sur la courbe des rendements obligataires, et dans une moindre mesure
dans la sélection d’obligations émises pardes émetteurs privés dont la notation fera partie de la catégorie titre s d"investissement, ainsi que parla
sélection d’obligations convertibles. Le fonds sera exposé aux obligations privées pour maximum 1/3del’encours obligataire du FCPE, a travers des
investissementsen OPC. Le fonds sera exposé auxobligations convertibles pour maximum 10% de I’encours, a travers des investissementsen OPC
Les investissements du fonds se feront principalement a travers des FCP obligataires gérés par PRO BTP Finance qui ont recours a des instruments
financiers répondantauxcritéres ISR. Cesfonds appliquent une gestion avec unfiltre ISR (Investissement Socialement Responsable) intégrant des criteres
extra-financiers ESG (Environnement, Social et Gouvemance) dans I'analyse et la sélection des instruments financiers entrant dans la composition deleur
actif, en amont de I’analyse financiére et boursiére des gérants dans le cadre du choixdes valeurs en portefeuille. La définition de I’univers ISR s'a ppuiesur
la méthodologie propre 3 PRO BTP Finance intégrant une approche reposant sur unsystéme de notation interne des titres différente selon qu'il s’agisse
d’émetteurs privés ou publics. Pour les émetteurs privés, cette notation s’effectue 3 partir des enjeux clés surchacun des critéres extra-financiers ESG,
selon les 6domaines suivants : Ressources humaines/Environnement/Comportement sur les marchés (Clients / Fournisseurs) /Gouvernance/Société
civile/Droits humains. En conséquence, tous les émetteurs privés respectent individuellement une exigence ISR minimale. Pour les émetteurs publics, le
critére retenu pour qualifierun fonds d’ISR estque son quotient durable doit &tre en permanence supérieur a 100%, c’est-a-dire que la note moyenne
pondérée ISR dufonds doit enpermanence étre supérieure a la note moyenne pondérée ISRde son indice de référence . L'indice de référence est le ICE
BofA Merrill Lynch Euro Government Index 5-7 ans (code Bloomberg EGO3 index), coupons nets réinvestis, publié parla société EuroMTS, Cet indice
reproduitla performance d’un panier constitué des obligations émises par les Etats de la zone Eurodont la duréede vie est compriseentre 7 et10ans et
dont I’encours est supérieur a 2 milliards d’euros. Les fonds sous-jacents dans lesquels le FCPE pourrainvestir plus de 50% de son actif, pourront
notammentétre les suivants (sansque laliste ci-dessous n’aitde caractére exhaustif) :

. FCP REGARD OBLIGATIONS LONG TERME, géré par PRO BTP Finance,

e  FCP REGARD OBLIGATIONS COURT TERME, géré par PRO BTP Finance,

° FCP REGARD OBLIGATIONS, géré par PRO BTP Finance,

. FCPE REGARD MONETAIRE, géré par PRO BTP Finance.

Les revenus netsdu fonds sont intégralement réinvestis.

Vous pouvez demander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque lademande de rachat est re gue par le
Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calcul de la valeur liquidative (ou le ler jour ouvré
précédenten casde jour férié légal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant la date decalcul de la valeur liquidative
pour les demandes faites par internet, et sous réserve de laréception de tousles documents justificatifs éventuels, votre rachat sera réalisé sur la
premiére valeur liquidative du FCPE calculée aprés la date de réception de la demande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon
quotidienne.

Durée de placementrecommandée: 1an

Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée légale de blocage de votre épargne. Recommandation:ce
fonds pourrait ne pasconvenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans les 1 an.

Profil de risque et de rendement : I
A risque plus faible A risque plus élevé
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé
1 | 2 |'s | 4 | s N | [

Cet indicateur de risque synthétique se base sur les résultats passés en matiére de volatilité. Les données historiquestellesquecelles utilisées pour
calculer l'indicate ur synthétique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur. La catégorie de risque associée a ce fonds
n’est pas garantie et pourra évoluerdans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas « sansrisque ». Le capitalinvestine bénéficie d’aucune
garantie. Le FCPE est classé dans la catégorie 3 4 cause de ses investissements sur les marchés des produits de taux.

Risque important pour le FCPE non pris en compte dans I’indicateur :

Risque decrédit : Ce risque peut résulterde la dégradation de la qualité de signature, oule risque de défaillance d’un émetteur sur lequel
est exposé le FCPE et ainsi étre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
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Frais:

Les frais et commissions acquittés servent a couvrirles colts d’exploitationdu FCPE, y compris les colits de commercialisation et de distribution
des parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

“rais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d’entrée
Frais de sortie

3% maximum
Néant

Frais prélevés parle fonds sur une année*

Frais courants

|1,29% de I'actif net

Frais prélevés parle fonds dans certaines circonstances :

Commission de surperformance |

N/A

Dans certains cas, les frais peuvent étre moindres et/ou pris en
charge par I'entreprise —vous pouvez obtenir plus d'information
auprés de votre entreprise. Le pourcentage indiqué est le
maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avantque celui-
ci ne soit investi. L'investisseur peut obtenir auprés de son
Teneur de Comptes Conservateur de Parts, le montant e ffe ctif
des fraisd’entrée et desortie.

*Le chiffre communiqué se fonde sur les frais prélevés au cours
de I'exercice 2019. |l peut varier d’'unexercice al'autre. Il sera
mis a jour sur la base du prochain exercice clos. Pour plus
d’information sur les frais, veuillez vous référerauréglement de

ce FCPE, disponible sur lesiteinternet www.probtp.com.

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiationexcepté danslecasde frais d’entrée
et/ou de sortie payés par le FCPE lorsqu‘ilachéte ou vend des parts d’'unautre véhicule de gestion collective.

{ Performances passées :

Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des

15,00% performances futures. Les performances annualisées
11.40% présentées dans ce diagramme sont calculées aprés déduction
1000 de tous les frais prélevés par le fonds.
Lo P Date de créationdu FCPE : 11/04/2003
i ' 282% 2oy 1,59&' Devise de calculdes performances passées duFCPE : EURO.
0,00% u,un,“ O-i:-%" uo:::; HO.‘ 135
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-5,00%
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Informations pratiques :

DEPOSITAIRE : CACEIS Bank.
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapportannuel) : Le porteur peutobtenir plus d’information sur le FCPE sur
simple demande écrite auprés de : PRO BTP Finance—7 rue duRegard - 75006 PARIS.

Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment lavaleur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique
épargne salariale,

Fiscalité : Selonvotre régime fiscal, les plus-values etrevenus éventuels liés a la détentionde parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous
vous conseillons de vous renseignera ce sujet auprés dudistributeur du FCPE

Conseil de surveillance : Commun a I'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il estinstitué en
application de l'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres |l estcomposé a parité de dixmembres salariés,
porteursde partsd'aumoins un des fonds communs de placement d’entreprise re présentant les porteurs de partssalariésetanciens salariés,
désignés par les Fédérations syndicales professionnelles de salariés représentatives auniveaunational et signataires ouadhérentes a 'accord
cadre, etde dix représentants des entreprises adhérentes, désignés par les Organisations professionnelles d’employeurs. Chaque fonds dispose
d’au moins un porteur de parts au Conseil de Surveillance. Ce conseil a notamment pour fonctiond’examiner le rapport de gestion etles comptes
annuelsduFCPE, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable du FCPE, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital
détenusdansle portefeuille, de déciderde l'apport des titres en cas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation
et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport
annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez-vous reporter au réglement.

Politique de rémunération : Les détails de la politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société de gestion :
www.probtpfinance.com Un exemplaire sur papiersera mis a disposition gratuitement sur demande. Laresponsabilité de PROBTP Finance ne
peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou noncohérentes
avec les parties correspondantes du prospectus du FCPE. Ce FCPE est agréé par I'Autorité des marchés financiers et réglementé par 'AMF. PRO
BTP Finance est agréée la France et réglementée par I’AMF. Les informations clés pourl’investisseurici fournies sont exactes et a jourau
29/05/2020.
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce Fonds d’épargne salariale. 1| ne s"agit pas d’un document promotionnel. Les informations
qu'il contient vous sont fournies conformément 2 une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels
risques y sont associés. |l vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d’investir ou non.
REGARD EPARGNE PRUDENT (Code AMF FCE20030056), Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE), soumis au droit
francais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuille du Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d’investissement :

L’objectif de gestion consiste & obtenir & moyen terme une performance supérieure a celle d’un benchmark composé a 10% de I'indice Stoxx Europe 50 (SX5R Index
_dividendes réinvestis) et 2 90% de I'indice ICE BofA Merrill Lynch Euro Government Index 5-7 ans (code Bloomberg EGO3 index). Pour atteindre son objectif, REGARD
EPARGNE PRUDENT est principalement investi dans des FCP obligataires et actions gérés par PRO BTP Finance qui ont recours a des instruments financiers répondant
aux critéres ISR. Ces fonds appliquent une gestion avec un filtre ISR (Investissement Socialement Responsable) intégrant des critéres extra-financiers ESG
(Environnement, Social et Gouvernance) dans I'analyse et la sélection des instruments financiers entrant dans la composition de leur actif, en amont de I'analyse
financiére et boursiere des gérants dans le cadre du choix des valeurs en portefeuille. La définition de I'univers ISR s'appuie sur la méthodologie propre a PRO BTP
Finance intégrant une approche reposant sur un systéme de notation interne des titres différente selon qu'il s"agisse d'émetteurs privés ou publics. Pour les émetteurs
privés, cette notation s'effectue & partir des enjeux clés sur chacun des critéres extra-financiers ESG, selon les 6 domaines suivants : Ressources
humaines/Environnement/Comportement sur les marchés (Clients / Fournisseurs) /Gouvernance/Société civile/Droits humains. En conséquence, tous les émetteurs
privés respectent individuellement une exigence ISR minimale. Pour les émetteurs publics, le critére retenu pour qualifier un fonds d’ISR est que son quotient durable
doit &tre en permanence supérieur 3 100%, c’est-a-dire que la note moyenne pondérée ISR du fonds doit en permanence étre supérieure 3 la note moyenne pondérée
ISR de son indice de référence.
REGARD EPARGNE PRUDENT gére de facon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers frangais ou étrangers. La
gestion de ce FCPE est une gestion active a trés forte dominante obligations ( travers des OPC obligataires dont I'actif est composé d'obligations Investment Grade
selon I'analyse de la société de gestion, émetteurs privés et/ou publics). Le gérant en fonction des données macro-économiques, des politiques monétaires, des
évolutions des courbes de taux et des fondamentaux des sociétés pourra faire évoluer la répartition entre obligations et actions du FCPE. La part de I'actif pouvant
étre exposée aux produits de taux peut évoluer entre 80% minimum et 100% maximum, les investissements se faisant & travers des OPC. La part de I'actif pouvant
étre exposée aux actions peut étre de 20% maximum, sans minimum, les investissements se faisant a travers des OPC. Une fraction maximum de 10% de I'encours
pourra de plus 8tre exposée sur les obligations convertibles européennes 3 titre de diversification, les investissements se faisant a travers des OPC. Les indices de
référence : Lindice Stoxx Europe 50 est constitué des 50 plus grandes capitalisations boursiéres de la zone euro. Plus de détails sur la description, la méthode de
calcul et les performances de I'indice Stoxx Europe 50 peuvent étre obtenues sur le site Internet du sponsor de I'indice : http://www.stoxx.com. Cet indice est calculé
dividende net réinvesti ; Indice ICE BofA Merrill Lynch Euro Government Index 5-7 ans (code Bloomberg EGO3 index) : panier d’obligations libellées en euros émises
par les Etats membres de la zone euro ayant une maturité comprise entre 5 et 7 ans. L'indice inclut les coupons des obligations qui le composent. Les fonds sous-
jacents dans lesquels le FCPE pourra investir plus de 50% de son actif, pourront notamment &tre les suivants (sans que la liste ci-dessous n'ait de caractére exhaustif) :

] FCP REGARD OBLIGATIONS LONG TERME, géré par PRO BTP Finance,

° FCP REGARD OBLIGATIONS COURT TERME, géré par PRO BTP Finance,

° FCP REGARD OBLIGATIONS, géré par PRO BTP Finance,

] FCPREGARD MONETAIRE, géré par PRO BTP Finance.
Les revenus nets du fonds sont intégralement réinvestis.
A compter du 02 mars 2020, vous pouvez demander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque la demande de rachat est
recue par le Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calcul de lavaleur liquidative (ou le ler jour ouvré précédent
en cas de jour férié légal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant la date de calcul de la valeur liquidative pour les demandes
faites par internet, et sous réserve de la réception de tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera réalisé sur la premigre valeur liquidative du FCPE
calculée aprés la date de réception de la demande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon quotidienne.
Durée de placement recommandée : 2 ans. Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pos forcément compte de la durée légale de blocage de votre
épargne. Recommandation: ce fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans les 2 ans.

Profil de risque et de rendement : ]
[ Arisque plus faible A risque plus éle
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus éle
1] FE i a 5 6 7

Cet indicateur de risque synthétique se base sur les résultats passés en matiére de volatilité. Les données historiques telles que celles utilisées pour calculer
I'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur. La catégorie de risque associée a ce fonds n’est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Le capital investi ne bénéficie d'aucune garantie. Le FCPE est classé dans la
catégorie 3 4 cause de ses investissements sur les marchés de taux entre 80% minimum et 100% maximum de ['actif net.

Risque important pour le FCPE non pris en compte dans 'indicateur :

Risque de crédit : Ce risque peut résulter de la dégradation de la qualité de signature, ou le risque de défaillance d’un émetteur sur lequel est exposé le FCPE et ainsi
étre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
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Frais :

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les co(ts d’exploitation du FCPE, y compris les colits de commercialisation et de distribution des
parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Dans certains cas, les frais peuvent étre moindres et/ou pris en charge par
Frais d'entrée 3% maximum I'entreprise — vous pouvez obtenir plus d'information auprés de votre
Frais de sortie Néant entreprise. Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur
votre capital avant que celui-ci ne soit investi. L'investisseur peut obtenir
Frais prélevés par le fonds sur une année* auprés de son Teneur de Comptes Conservateur de Parts, le montant effectif
Frais courants I 1, 29% de l'actif net des frais d’entrée et de sortie.
*Le chiffre communiqué se fonde sur les frais prélevés au cours de I'exercice

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances :
N/A 2019. Il peut varier d'un exercice a F'autre. Il sera mis a jour sur la base du

Commission de surperformance

prochain exercice clos. Pour plus d'information sur les frais, veuillez-vous
référer au réglement de ce FCPE, disponible sur le site internet
www.probtp.com.

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiation excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou de

sortie payés par le FCPE lorsqu’il achéte ou vend des parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Performances passées :

15,00% Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des performances futures.

E Tl Les performances annualisées présentées dans ce diagramme sont calculées
s i 5.82% aprés déduction de tous les frais prélevés par le fonds.
o = 4,92%

I *-“ﬁz'ﬁ“ 0810 ogan ™ ' I Date de création du FCPE : 11/04/2003
0,00% fed EH = o
S .2,82038% Devise de calcul des performances passées du FCPE : EURO.
2014 2015 2016 2017 2018 2019
MFCPEREGARDEF Frydent  Mindice de riférence

Informations pratiques :

DEPOSITAIRE : CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS.
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapport annuel) : Le porteur peut obtenir plus d’information sur le FCPE sur simple demande
écrite auprés de : PRO BTP FINANCE — 7 rue du Regard - 75006 PARIS.

Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment la valeur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique épargne salariale.
Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous vous conseillons
de vous renseigner a ce sujet auprés du distributeur du FCPE.

Conseil de surveillance : Commun 2 I'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il est institué en application de
I'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres Il est composé a parité de dix membres salariés, porteurs de parts d'au moins un
des fonds communs de placement d’entreprise représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés, désignés par les Fédérations syndicales
professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ou adhérentes a |'accord cadre, et de dix représentants des entreprises adhérentes,
désignés par les Organisations professionnelles d’employeurs. Chaque fonds dispose d’au moins un porteur de parts au Conseil de Surveillance. Ce conseil a
notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du FCPE, d'examiner la gestion financiere, administrative et comptable du FCPE,
d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans le portefeuille, de décider de |'apport des titres en cas d'offre publique, de décider des
opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE
adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez-vous reporter au réglement.

Politique de rémunération : Les détails de la politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société de gestion : www.probtpfinance.com Un
exemplaire sur papier sera mis a disposition gratuitement sur demande. La responsabilité de PRO BTP Finance ne peut étre engagée que sur la base de déclarations
contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du FCPE. Ce FCPE est
agréé par I'Autorité des marchés financiers et réglementé par I'AMF. PRO BTP Finance est agréée la France et réglementée par I'AMF. Les informations clés pour
I'investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 02/03/2020.
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FINANCE
INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document foumit des informations essentielles auxinvestisseurs de ce Fonds d’épargne salariale. Il ne s’agit pas d’un document promotionnel.
Les informations qu’il contient vous sont fournies conformément a une obligation Iégale, afin de vous aidera comprendreenq uoi consiste un
investissement dans ce fonds etquels risques y sont associés. |l vous est conseillé de le lire pourdécider en con naissance de cause d’investir ou
non.

REGARD EPARGNE DYNAMIQUE (Code AMF FCE20030059), Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE),
soumis au droit francais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuilledu Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d'investissement :

L'objectifde gestion consiste 3 obtenira moyen terme une performance supérieure a celle d’un benchmark composé a 60% de I'indice Stoxx
Europe 50 (SX5R Index - dividendes réinvestis) eta 40% de Iindice ICE BofA Merrill Lynch Euro Government Index 5-7 ans (code Bloomberg EG03
index). Pouratteindre son objectif, REGARD EPARGNE DYNAMIQUE estprincipalement investidans des FCP actions et obligataires gérés par Pro
BTP Finance qui ont recours a des instruments financiers répondant aux critéres ISR. Ces fonds appliquent une gestion avec un filtre ISR
(Investissement Socialement Responsable) intégrantdes critéres extra-financiers ESG (Environnement, Socialet Gouvernance) dans I'analyse et la
sélection des instruments financiers entrant dans la composition de leur actif, en amont de I’analyse financiére etboursiére desgérants dans le
cadre du choix des valeurs en portefeuille. La définition de I’univers ISR s’appuie sur la méthodologie propre a PROBTP Finance intégrant une
approche reposant sur un systéme de notation interne des titres différente selon qu'il s'agisse d'é metteurs privés ou publics. Pour lesémetteurs
privés, cette notation s’effectue a partir des enjeuxclés surchacun des critéres extra-financiers ESG, selon les 6 domaines suivants : Ressources
humaines/Environnement/Comportementsurles marchés (Clients / Fournisseurs) /Gouvem ance /Société civile/Droits humains. En conséquence,
tous lesémetteurs privés respectentindividuellement une exigence ISR minimale. Pour les émetteurs publics, le critére retenu pour qualifier un
fonds d’ISR est que son quotientdurable doit étre en permanence supérieura 100%, c’est-a-dire que la note moyenne pondérée ISR du fonds doit
en permanence étre supérieure 3 la note moyenne pondérée ISR de sonindice de référence. REGARD EPARGNE DYNAMIQUE geére de fagon
discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers francais ou étrangers. La gestionde ce FCPEest une
gestion activea dominante actions. Le géranten fonction des données macro-économiques, des politiques monétaires, des évolutions des
courbes de tauxet des fondamentaux des sociétés pourra faire évoluerla répartition entre actions etobligationsdu FCPE. La partdes actifs
exposés aux actions peut évoluer entre 50% minimum et 70% maximum. L'exposition aux marchés actions ne se fait qu'a travers des
investissements en OPC. La partconsacrée aux produits de taux peutévoluer entre 30% minimum et 50% maximum. L'exposition aux produits de
taux ne se fait qu'a travers des investissements en OPCobligataires dont Iactif est composé d’obligations Investment Grade selonl’analysede la
société de gestion, émetteurs privés et/ou publics. Une fraction maximum de 10% de I’encours pourra de plus étre exposéessur les obligations
convertibles européennes a titre de diversification. L'exposition auxobligations convertibles nese fait qu'a travers desinvestissements en OPC.
Les indices de référence : L'indice Stoxx Europe 50 est constitué des 50 plus grandes capitalisations boursiéres de la zone euro. Plus de détails sur
la description, laméthode de calcul et les performances de I'indice Stoxx Europe 50 peuvent étre obtenues sur lesite Internet du sponsor de
I'indice: http://www.stoxx.com. Cetindice estcalculé dividende net réinvesti ; Indice ICE BofA Merrill Lynch EuroGovernment Index 5-7 ans
(code Bloomberg EGO3 index) : panier d’obligations libellées en euros émises par les Etats membresde lazone euroayant une maturité comprise
entre 5 et 7ans. L'indice inclut les coupons des obligations qui le composent. Les fonds sous-jacents dans lesquels le FCPE pourrainvestirplus de
50% de son actif, pourront notamment étre les suivants (sans que la liste ci-dessous n’ait de caractére exhaustif) : FCP REGARD ACTIONS
DEVELOPPEMENT DURABLE (part H : FRO007083357), géré par PRO BTP Finance.

Les revenusnets du fonds sont intégralement réinvestis.

Vous pouvezdemanderle rachatde vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque la demande derachatest recue par
le Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calculde lavaleur liquidative (oule lerjour ouvré
précédent en cas de jourférié |égal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jourouvréavant la date de calcul de la valeur
liquidative pourles demandes faites par internet, et sous réserve de la réception de tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera
réalisé surlapremiére valeur liquidative du FCPE calculée aprés la date de réception de la demande. La valeur liquidative d ufonds estcalculée de
fagon quotidienne.

Durée de placementrecommandée: 5 ans

Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée légale de blocage de votre épargne.
Recommandation: ce fonds pourrait ne pas conveniraux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans les 5 ans

Profil de risque et de rendement :

Arisque plus faible Arisque plus élevé
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé |
10| 2 | 3 4 ; 5 | 6 7 '

Cetindicateur de risque synthétique se base sur les résultats passés en matiére de volatilité. Les données historiques tellesque celles utilisées
pour calculer I'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil derisque futur. La catégorie de risque associée a
ce fonds n’est pas garantie et pourra évoluerdans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Le capital investi ne bénéficie
d’aucune garantie. Le FCPE estclassé dans la catégorie 5 car il présente un profil risqué di a sesinvestissements sur les marchés actions entre 50%
minimum et 70% maximum de l'actif net.

Risque importantpour le FCPE non pris en compte dans I'indicateur :

Risque de crédit : Ce risque peut résulterde la dégradation de la qualité de signature, oulerisque dedéfaillance d'un émetteur sur lequel est

exposé le FCPE et ainsi étre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
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Frais:

Les frais et commissions acquittés servent a couvrirles colts d’exploitationdu FCPE, y compris les colts de commercialisationet de distribution
des parts. Cesfrais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d’entrée
Frais de sortie

3% maximum
Néant

Frais prélevés parle fonds sur une année*

Frais courants

|1,92% de I'actif net

Dans certains cas, les frais peuvent étre moindres et/ou pris en
charge par I'entreprise —vous pouvez obtenir plus d’information
auprés de votre entreprise. Le pourcentage indiqué est le
maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant que celui-
ci ne soit investi. L'investisseur peut obtenir auprés de son
Teneur de Comptes Conservateur de Parts, lemontant e ffectif

Frais prélevés parlefondsdans certaines circonstances des fraisd’entrée et desortie.
*Le chiffre communiqué se fonde sur les frais courants prélevés

autitre de I'exercice 2019. Il peutvarier d’'un exercice al’autre. Il
sera misajoursurlabaseduprochainexerciceclos. Pour plus
d’information sur les frais, veuillez vous référerauréglement de

ICommission de surperformance | N/A

ce FCPE, disponible surle site internet www.probtp.com.

Les frais courants ne comprennentpas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiation excepté danslecasde frais d'entrée
et/ou de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'unautre véhicule de gestion collective.

Performances passées :

30,00% Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des
18,68% o
20,00% 17,15% performances futures. Les performances annualisées
a,79% 5.50% 2 présentées dans cediagramme sont calculées aprés déduction
VAR g a2 de tous les frais prélevés par le fonds
o 043% 155 p e tous les frais ;
ocos et M N O THN b
. bed Date de créationdu FCPE : 11/04/2003
H0,00% Pl Devise de calcul des performances passées du FCPE : EURO.
-20,00%
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Informations pratiques :
DEPOSITAIRE: CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS.
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS.
Forme juridique : FCPE multi-entre prises.
Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapportannuel) : Le porteur peut obtenir plus d’information sur le FCPE sur
simple demande écrite auprés de : PRO BTP FINANCE -7 rue du Regard - 75006 PARIS.
Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment lavaleur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique
épargne salariale.
Fiscalité : Selonvotre régime fiscal, les plus-values etrevenus éventuels liés a la détentionde parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous
vous conseillons devous renseignera ce sujet auprés dudistributeur du FCPE.
Conseil de surveillance : Commun a I'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de lagamme REGARD EPARGNE, il estinstitué en
application de l'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres Il est composé a parité dedixmembres salariés,
porteurs de parts d'au moins un des fonds communs de placement d'entreprise représentant les porteursde partssalariésetanciens salariés,
désignés par les Fédérations syndicales professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ouadhérentes a I'accord
cadre, etde dix représentants des entreprises adhérentes, désignés par les Organisations professionnelles d’'employeurs. Chaque fonds dispose
d’au moinsunporteur de parts au Conseil de Surveillance. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapportde gestion et les comptes
annuels duFCPE, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable du FCPE, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital
détenusdansle portefeuille, de déciderde I'apport des titres encas d'offre publique, de déci derdesopérations de fusion, scission ou liquidation
et de donner son accord préalable aux modifications duréglement du FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport
annuel mis a ladisposition de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez-vous reporter au réglement.
Politique de rémunération : Les détails de la politique de rémunération sont disponibles surle site internet de la société de gestion :
www.probtpfinance.com Unexemplaire sur papiersera mis a disposition gratuitement sur demande. La responsabilité de PROBTP Finance ne
peut étre engagée quesurla base de déclarations contenues dans le présent documentquiseraient trompeuses, inexactesounon cohérentes
avec les parties correspondantes du prospectus du FCPE.

Ce FCPE est agréé par I’Autorité des marchés financiers et réglementé par I’AMF. PRO BTP Finance est agréée la France et réglementée par I’AMF.
Les informations clés pour I'investisseur ici foumies sontexactes et a jour au 29/05/2020.
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce Fonds d’épargne salariale. Il ne s’agit pas d’un document promotionnel. Les
informations qu’il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.
REGARD EPARGNE EQUILIBRE (Code AMF FCE20030058), Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE), soumis au
droit francais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuille du Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d’investissement :

L'objectif de gestion consiste & obtenir & moyen terme une performance supérieure 4 celle d’'un benchmark composé a 35% de I'indice Stoxx Europe 50
(SX5R Index -dividendes réinvestis) et & 65% de I'indice ICE BofA Merrill Lynch Euro Government Index 5-7 ans (code Bloomberg EGO3 index). Pour atteindre
son objectif, REGARD EPARGNE EQUILIBRE est principalement investi dans des FCP obligataires et actions gérés par PRO BTP Finance qui ont recours a des
instruments financiers répondant aux critéres ISR. Ces fonds appliquent une gestion avec un filtre ISR (Investissement Socialement Responsable) intégrant
des critéres extra-financiers ESG (Environnement, Social et Gouvernance) dans l'analyse et la sélection des instruments financiers entrant dans la
composition de leur actif, en amont de I'analyse financiére et boursiére des gérants dans le cadre du choix des valeurs en portefeuille. La définition de
I'univers ISR s’appuie sur la méthodologie propre & PRO BTP Finance intégrant une approche reposant sur un systéme de notation interne des titres différente
selon qu'il s'agisse d’émetteurs privés ou publics. Pour les émetteurs privés, cette notation s’effectue & partir des enjeux clés sur chacun des criteres extra-
financiers ESG, selon les 6 domaines suivants : Ressources humaines/Environnement/Comportement sur les marchés (Clients / Fournisseurs)
/Gouvernance/Société civile/Droits humains. En conséquence, tous les émetteurs privés respectent individuellement une exigence ISR minimale. Pour les
émetteurs publics, le critére retenu pour qualifier un fonds d’ISR est que son quotient durable doit étre en permanence supérieur 3 100%, c’est-a-dire que
la note moyenne pondérée ISR du fonds doit en permanence &tre supérieure a la note moyenne pondérée ISR de son indice de référence. REGARD EPARGNE
EQUILIBRE gére de facon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers frangais ou étrangers. La gestion de
ce FCPE est une gestion active 3 dominante obligations (2 travers des OPC obligataires dont I'actif est composé d’obligations Investment Grade, selon
I'analyse de la société de gestion, émetteurs privés et/ou publics). Le gérant en fonction des données macro-économiques, des politiques monétaires, des
évolutions des courbes de taux et des fondamentaux des sociétés pourra faire évoluer la répartition entre obligations et actions du FCPE. La part de Iactif
exposée aux produits de taux a travers des OPC peut évoluer entre 50% minimum et 80% maximum. La part de I'actif exposée aux actions a travers des OPC
peut évoluer entre 20% minimum et 50% maximum. Une fraction maximum de 10% de I'actif pourra de plus étre exposée aux obligations convertibles
européennes 3 titre de diversification,  travers des investissements en OPC. Les indices de référence : L'indice Stoxx Europe 50 est constitué des 50 plus
grandes capitalisations boursiéres de la zone euro. Plus de détails sur la description, la méthode de calcul et les performances de I'indice Stoxx Europe 50
peuvent &tre obtenues sur le site Internet du sponsor de I'indice : http://www.stoxx.com. Cet indice est calculé dividende net réinvesti ; Indice ICE BofA
Merrill Lynch Euro Government Index 5-7 ans (code Bloomberg EGO3 index) : panier d’obligations libellées en euros émises par les Etats membres de la zone
euro ayant une maturité comprise entre 5 et 7 ans. L'indice inclut les coupons des obligations qui le composent. Les fonds sous-jacents dans lesquels le FCPE
pourra investir plus de 50% de son actif, pourront notamment étre les suivants (sans que la liste ci-dessous n'ait de caractére exhaustif) :

. FCP REGARD OBLIGATIONS LONG TERME, géré par PRO BTP Finance,

° FCP REGARD OBLIGATIONS COURT TERME, géré par PRO BTP Finance,

. FCP REGARD OBLIGATIONS, géré par PRO BTP Finance,

. FCPE REGARD MONETAIRE, géré par PRO BTP Finance.
Les revenus nets du fonds sont intégralement réinvestis.
A compter du 02 mars 2020, vous pouvez demander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque la demande de
rachat est recue par le Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calcul de la valeur liquidative (ou le ler
jour ouvré précédent en cas de jour férié légal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant la date de calcul de |a valeur
liquidative pour les demandes faites par internet, et sous réserve de la réception de tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera réalisé sur
la premiére valeur liquidative du FCPE calculée aprés |a date de réception de la demande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon quotidienne.
Durée de placement recommandée : 5 ans minimum
Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée légale de blocage de votre épargne. Recommandation: ce
fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans les 5 ans.

1 Profil de risque et de rendement :

1( A risque plus faible Arisque plus élevé
| L g
1 Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé
R 2 3o | S s 6 7

Cet indicateur de risque synthétique se base sur les résultats passés en matiére de volatilité. Les données historiques telles que celles utilisées pour calculer
I'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer une indicaticn fiable du profil de risque futur. La catégorie de risque associée a ce fonds n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Le capital investi ne bénéficie d’aucune garantie. L'FCPE
est classé dans la catégorie 4 a cause de ses investissements sur les marchés actions entre 20% minimum et 50% maximum de I'actif net.

Risque important pour le FCPE non pris en compte dans l'indicateur :

Risque de crédit : Ce risque peut résulter de la dégradation de la qualité de signature, ou le risque de défaillance d’un émetteur sur lequel est exposé le

FCPE et ainsi étre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
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L Frais :

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation du FCPE, y compris les colits de commercialisation et de distribution des
parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés Dans certains cas, les frais peuvent étre moindres et/ou pris
investissement en charge par l'entreprise — vous pouvez obtenir plus
Frais d'entrée 3% d'information auprés de votre entreprise. Le pourcentage
Frais de sortie maximum indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre
Néant capital avant que celui-ci ne soit investi. L'investisseur peut
obtenir auprés de son Teneur de Comptes Conservateur de
Frais prélevés par le fonds sur une année* Parts, le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais courants 1,62% de * Le chiffre communiqué se fonde sur les frais courants
I'actif net prélevés au cours de I'exercice 2019. Il sera mis a jour sur la
Frais prélevés par le fonds dans certaines base du prochain exercice clos. Pour plus d’information sur
circonstances : les frais, veuillez-vous référer au réglement de ce FCPE,

Commission de N/A disponible sur le site internet www.probtp.com.

surperformance

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiation excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Performances passées :

20,00%
12,64%
9.96% ity ™ Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des

10,00% - 4,04%
4,55%) 3.43%  3.58% 3.47% performances futures. Les performances annualisées
] et 1™ i :
0.00% et s ™ présentées dans ce diagramme sont calculées aprés
. -2,46% déduction de tous les frais prélevés par le fonds.
-10,00% ~6,92% 4
2014 2015 2016 2017 2018 201 Date de création du FCPE : 11/04/2003

A P T Devise de calcul des performances passées du FCPE :
EURO.

Informations pratiques :

DEPOSITAIRE : CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS.

TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapport annuel) : Le porteur peut obtenir plus d’information sur le FCPE sur
simple demande écrite auprés de : PRO BTP Finance — 7 rue du Regard - 75006 PARIS.

Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment la valeur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique épargne
salariale.

Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous
vous conseillons de vous renseigner a ce sujet auprés du distributeur du FCPE.

Conseil de surveillance : Commun 2 I'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il est institué en
application de I'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres Il est composé a parité de dix membres salariés,
porteurs de parts d'au moins un des fonds communs de placement d’entreprise représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés, désignés
par les Fédérations syndicales professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ou adhérentes a I'accord cadre, et de dix
représentants des entreprises adhérentes, désignés par les Organisations professionnelles d’'employeurs. Chaque fonds dispose d’au mains un porteur
de parts au Conseil de Surveillance. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du FCPE,
d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable du FCPE, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans le
portefeuille, de décider de I'apport des titres en cas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son
accord préalable aux modifications du réglement du FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition
de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez-vous reporter au réglement.

Politique de rémunération: Les détails de la politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société de gestion:
www.probtpfinance.com Un exemplaire sur papier sera mis a disposition gratuitement sur demande.

La responsabilité de PRO BTP Finance ne peut étre engagée que sur |3 base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient
trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du FCPE. Ce FCPE est agréé par |'Autorité des marchés
financiers et réglementé par 'AMF. PRO BTP Finance est agréée la France et réglementée par 'AMF. Les informations clés pour I'investisseur ici
fournies sont exactes et a jour au 02/03/2020.
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INFORMATIONS CLES POUR L’ INVESTISSEUR

Ce document foumit des informations essentielles auxinvestisseurs de ce fonds d’épargne salariale. llne s'agit pas d’'undocument promotionnel.
Les informations qu’il contient vous sont fournies conformément a une obligation Iégale, afin de vous aider a comprendre en q uoi consiste un
investissement dans ce fonds etquels risquesy sont associés. | vous estconseillé de le lire pourdécider en con naissance de cause d’investir ou non.

REGARD EPARGNE ACTIONS (Code AMF FCE20030057), Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE), soumis au
droit francais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuilledu Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d'investissement :

L'objectifde gestion consiste & obtenir, surla durée de placement recommandée, une performancesupérieure a celle du Stoxx Europe 50 dividendes
réinvestis (SXSR Index). 'indice Stoxx Europe 50 constitue I'indicateur de référence. Il estreprésentatif des 50 plus grosses capitalisations européennes.
Il est caleulé dividendes réinvestis. Pour atteindre son objectif, REGARD EPARGNE ACTIONS est principalementinvesti dans des FCP actions (dont I'actif
est composé d'investissements sur |’ univers des 200 plus grandes capitalisations boursiéres européennes), et obligataires gérés par PRO BTP Finance, et
qui ont recoursa des instruments financiers répondant aux critéres ISR. Ces fonds appliquent une gestionavec unfiltre ISR (Investissement Socialement
Responsable)intégrantdes critéres extra-financiers ESG (Environnement, Social et Gouvernance) dans I'analyse et la sélectiondes instruments financiers
entrant dans la composition de leur actif, enamontde I’analyse financiére et boursiére des gérants dans le cadre du choixd esvaleurs en portefedille. La
définition de I'univers ISR s’appuie sur laméthodologie propre 8 PRO BTP Finance intégrantune approche reposant surun systéme de notation inteme
des titresdifférente selon qu’il s'agisse d’émetteurs privés ou publics. Pourles émetteurs privés, cette notation s’effectue a partir des enjeux clés sur
chacun des crité res extra-financiers ESG, selon les 6 domaines suivants : Ressources humaines/Environnement/Comportementsurles marchés (Clients/
Fournisseurs) /Gouvernance/Société civile/Droits humains. En conséquence, tous les émetteurs privés respectent individuellement une exigence ISR
minimale. Pour les émetteurs publics, le critére retenu pour qualifier unfonds d’ISRest que sonquotient durable soit en permanence supérieur a 100%,
c’est-a-dire que la note moyenne pondérée ISR du fonds soit en permanence supérieure 3 la note moyenne pondérée ISR de sonindice de référence. La
gestion de ce FCPE est une gestion de type actif quicombine deux approches : une premiére utilisant les fondamentaux macroéconomiques par zone ou
par pays (taux de chémage, niveau d’inflation, croissance du PIB, tauxd’intérét), etune seconde sefocalisant sur les qualités intrinséques d’une société
et de sa valorisation.

Ce FCPE est en permanence exposé entre 75% minimum et 100% maximum sur les marchés actions. L’exposition aux marchés actions ne se fait qu'a
travers des investissements en OPC qui investissent surles marchés d’actions émises dans un ou plusieurs pays euro péens, pour une fraction comprise
entre 90% minimum et 100% maximum de |a poche action. Une fraction maximum de 10% de cette poche actions pourra étre exposée aux actions
internationales, a travers desinvestissements en OPC. 25% maximumde I'actif pourra étre consacré a des investissements en produits de taux (a travers
des OPCobligataires dont I'actif est composé d’obligations Investment Grade selon I'analyse de la société de gestion, émette urs privés et/ou publics). Une
fraction maximum de 10% de cette poche produits de taux pourra étreinvestie sur lesobligations convertibles européennes a titre de diversification
("exposition a ce type d’actif se fera a travers des OPC). L' exposition au risque de change sera au maximumde 50% surles investissements en OPC actions.
Le fonds sous-jacent dans lequel le FCPE pourra investir plus de 50% de sonactif, pourra étre le suivant(sans quela liste ci-dessous n’ait de caractére
exhaustif): FCP REGARD ACTIONS DEVELOPPEMENT DURABLE (part H : FRO0O07083357), géré par PRO BTP Finance. Les revenus nets du fonds sont
intégralement réinvestis.

Vous pouvezdemander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque lademandede rachatestrecue parle
Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant |a date de calcul dela valeur liquidative (ou le ler jour ouvré précédent
en casde jourférié Iégal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant ladate de calcul delavaleur liquidative pour les
demandes faites par internet, et sous réserve de laréceptionde tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera réalisé sur la premiére
valeur liquidative du FCPE calculée aprés la date de réceptionde lademande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon quotidienne.

Durée de placement recommandée: 5 ans.
Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée [égale de blocage de votre épargne.

Recommandation: ce fonds pourrait ne pas conveniraux investisseurs qui prévoient de retirer leur apportdans les 5 ans.

li Profil de risque et de rendement :
Arisque plus faible Arisque plus élevé
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé
1 : 2 i 3 ‘ 4 5 - 6 | 7 |

| |
Cetindicateurde risque synthétique se base sur les résultats passés en matiére de volatilité. Lesdonnées historiques telles que celles utilisées pour
calculer l'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer uneindicationfiable du profilde risque futur. La catégorie de risque associée a ce fonds
n‘est pas garantie et pourraévoluer dansle temps. La catégoriela plusfaible ne signifie pas « sans risque ». Le capital investine bénéficie d’aucune
garantie. Le FCPE est classé dans|a catégorie 6 car il présente un profil risqué diia ses investissements sur les marchés actions de 75 % minimumde Iactif
net.

Risque important pour le FCPE non pris en compte dans I'indicateur :

Risque decrédit : Ce risque peut résulterde la dégradationde la qualité de signature, ou le risque dedéfaillance d’un émetteur sur lequel est

exposé leFCPEet ainsiétre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
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Frais:

Les frais et commissions acquittés serventa couvrir les colits d’exploitationd u FCPE, y compris les colits de commercialisation et de distribution
des parts.Ces frais réduisent |a croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Dans certains cas, lesfrais peuvent étre moindres et/ou pris en
Frais d'entrée 3% maximum charge par I'entreprise —vous pouvez obtenir plus d’information
Frais de sortie Néant auprés de votre entreprise. Le pourcentage indiqué est le

maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avantque celui-
cine soit investi. L'investisseur peut obtenirauprés de son Teneur

Frais prélevés parle fonds sur une année*

Frais courants hrg;-% de l'actif net de Comptes Conservateur de Parts, le montant effectif des frais

rais prélevés parle fonds dans certaines circonstances d’entréeetde sortie.
Commission de N/A *Le chiffre communiqué se fonde sur les frais courants prélevés
surperformance au cours de I'exercice 2019. 11 peut varier d’un exercice a I'autre.|l

sera mis a jour sur la base du prochain exercice clos. Pour plus
d’information surlesfrais, veuillez-vous référer au régement de
ce FCPE, disponible sur lesite internet www.probtp.com.

Les fraiscourants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiation excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou
de sortie payés parle FCPE lorsqu’il achéte ou vend des parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Performances passées :

40,00% e Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des
30,00% 27398 . performances futures. Les performances annualisées présentées
20,00% dans ce diagramme sont calculées aprés déduction de tous les
] 9,00% A & 7
10,005 |3 5pif68% sg-, ek 55E‘§i frais prélevés par le fonds. Au 19/07/2019, le fonds change de
ooow B - " . stratégied’investissement ;lesperformancespasséesne sont plus
1000 ' d’actualité.
6,00% s 38?‘2“)'37“ :
20,00% 23 Date de créationdu FCPE : 11/04/2003
2014 2015 2016 2017 2018 2019 v ;
o ) Devise de calcul des performances passéesdu FCPE : EURO.

Informations pratiques :

DEPOSITAIRE : CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS.
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapportannuel) : Le porteur peut obtenirplus d’information surle FCPE sur
simple demande écrite auprés de : PRO BTP FINANCE -7 rue du Regard - 75006 PARIS.

Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment la valeurliquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique é pargne
salariale.

Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de partsdu FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous
vous conseillons de vous renseignera ce sujet auprés dudistributeur du FCPE.

Conseil de surveillance : Communa l'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il est institué en
application de l'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres Il est composé a parité de dix membres salariés,
porteursde partsd'aumoinsundesfondscommunsde placement d’entreprise représentantlesporteursde partssalariésetancienssalariés,désignés
par les Fédérations syndicales professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ou adhérentes al’accord cadre, etde dix
représentantsdesentreprises adhérentes,désignésparlesOrganisationsprofessionnellesd’employeurs. Chaquefondsdispose d’aumoinsun porteur
de parts au Conseil de Surveillance. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du FCPE,
d'examiner |a gestion financiére, administrative et comptable du FCPE, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dansle
portefeuille,de déciderde I'apport destitres encas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scissionou liquidation et de donner son
accord préalable auxmodifications du réglement du FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre unrapportannuel mis a la disposition
de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez-vous reporter au réglement.

Politique de rémunération : Les détails de la politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société de gestion :
www.probtpfinance.com Un exemplaire sur papier sera mis a disposition gratuitement sur demande. La responsabilité de PRO BTP Finance ne peut
8tre engagée que sur lo base de déclarations contenues dans le présent document quiseraient trompeuses, inexactes ou non coh érentes avec les
parties correspondantes du prospectus du FCPE. Ce FCPE estagréé par I’ Autorité des marchés financiers et réglementé parl’AMF. PRO BTP Finance
est agrééela France etréglementée par I'AMF. Les informations clés pour linvestisseuricifournies sont exactes eta jour 29/05/2020.
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce Fonds d’épargne salariale. Il ne s'agit pas d’un document promotionnel. Les
informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont associés. |l vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.
REGARD EPARGNE FLEXIBLE ET SOLIDAIRE (Code AMF FCE20030172),
Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) soumis au droit frangais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuille du Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d'investissement :

Le FCPE investit en permanence entre 5 & 10% de son actif net en parts du Fonds Professionnel Spécialisé« ECOFI Contrat Solidaire ». La partie non gérée en
investissements solidaires qui représentera entre 90 et 95% de I'actif net sera investie au sein d’un portefeuille diversifié de valeurs Européennes associant plusieurs
classes d’actifs entre elles et prenant en compte des critéres extra-financiers dits «Investissement Socialement Responsable». Le fonds sera exposé, du fait de son
investissement dans divers OPC, aux actions européennes de grandes capitalisations, aux placements obligataires investis sur les dettes des Etats de la zone Euro
ainsi qu'aux obligations privées au minimum notées en catégorie « investment grade » (définie par les agences de notations ou équivalent selon |analyse de la société
de gestion). Le fonds pourra étre également expose, du fait de son investissement dans des OPC, aux placements monétaires. Le fonds pourra étre totalement investi
en OPC de droits francais ou étranger et notamment ceux gérés par PRO BTP Finance. Les fonds sous-jacents dans lesquels le FCPE pourra investir plus de 50% de son
actif net, pourront notamment étre les suivants (sans que la liste ci-dessous n'ait de caractére exhaustif) : Regard Actions Développement Durable, Regard Obligations
Court Terme, Regard Obligations, Regard Obligations Long Terme.

L'objectif de gestion de ce fonds est de réaliser, sur un horizon d'investissement de 5 ans minimum, une performance annualisée de 2% au-dela de 'EONIA capitalisé,
indice représentatif du taux monétaire de la zone Euro, aprés prise en compte des frais courants. Pour y parvenir, I'équipe de gestion, a partir de son analyse
macroéconomigue et du suivi de la valorisation des classes dactifs, met en place une gestion flexible et de conviction afin d'optimiser & tout moment le couple
rendement/risque. L'allocation d'actifs est construite en fonction des anticipations de |'équipe sur les différents marchés et du niveau de risque présenté par chaque
classe d'actifs .En fonction des anticipations de marchés, des données financires et des niveaux de risques I'équipe de gestion pourra désinvestir la totalité des actifs
risqués du portefeuille. L'exposition (hors poche solidaire) 4 la classe d'actifs actions pourra varier dans une fourchette de 0 100%. L'exposition (hors poche solidaire)
aux produits obligataires pourra varier dans une fourchette de 0 3 100%. L’exposition (hors poche solidaire) aux produits monétaires pourra varier dans une fourchette
de 0 a 100%.

La sensibilité du fonds sera comprise entre 0 et 10.

Le FCPE aura pour vocation de contribuer au financement d’entreprises solidaires au sens de I'article L.3332-17-1 du Code du Travail, au travers du Fonds
Professionnel Spécialisé « ECOFI Contrat Solidaire ». La société de gestion adopte une approche ISR (Investissement Socialement Responsable) hors poche
d’investissement solidaire. PRO BTP Finance utilise pour ce faire les services de son département ISR. Les fonds gérés par PRO BTP Finance qui sont sélectionnés pour
les investissements du FCPE appliquent une gestion avec un filtre ISR (Investissement Socialement Responsable) intégrant des critéres extra-financiers ESG
(Environnement, Social et Gouvernance) dans I'analyse et la sélection des instruments financiers entrant dans la composition de leur actif, en amont de I'analyse
financiére et boursiére des gérants dans le cadre du choix des valeurs en portefeuille. La définition de I'univers ISR s’appuie sur la méthodologie propre a PRO BTP
Finance intégrant une approche reposant sur un systéme de notation interne des titres différente selon qu'il s’agisse d'émetteurs privés ou publics. Pour les émetteurs
privés, cette notation s’effectue & partir des enjeux clés sur chacun des critéres extra-financiers ESG, selon les 6 domaines suivants : Ressources
humaines/Environnement/Comportement sur les marchés (Clients / Fournisseurs) /Gouvernance/Société civile/Droits humains. En conséquence, tous les émetteurs
privés respectent individuellement une exigence ISR minimale. Pour les émetteurs publics, le critére retenu pour qualifier un fonds d'ISR est que son quotient durable
doit étre en permanence supérieur & 100%, c'est-a-dire que la note moyenne pondérée ISR du fonds doit en permanence étre supérieure a la note moyenne pondérée
ISR de son indice de référence.

La sélection des investissements ISR monétaires hors fonds gérés par PRO BTP Finance est la suivante : I'analyse ISR pour chaque fonds étudié est réalisée par
I'analyste ISR & partir du code de transparence du fonds. Elle permet de donner une appréciation (sous la forme d'une note sur 10) sur la qualité et la transparence
du processus ISR du fonds. Le filtre ISR appliqué doit répondre & une qualité ISR minimale que nous fixons & une note minimale de 8 sur 10.

Les revenus nets du FCPE sont intégralement réinvestis.

A compter du 02 mars 2020, vous pouvez demander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque la demande de rachat
est regue par le Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calcul de la valeur liquidative (ou le ler jour ouvré
précédent en cas de jour férié Iégal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant la date de calcul de la valeur liquidative pour les
demandes faites par internet, et sous réserve de la réception de tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera réalisé sur la premiére valeur
liquidative du FCPE calculée aprés la date de réception de la demande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon quotidienne.

Durée de placement recommandée : supérieure a 5 ans. Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée légale de
blocage de votre épargne. Recommandation: ce fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans les 5ans.

Profil de risque et de rendement :

A risque plus faible A risque plus élevé L
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé
1 | 2 | 3 | 4 5 ] 6 | 7

Cet indicateur de risque synthétique refléte les prises de positions de la gestion sur les marchés des actions et de taux dans le cadre des marges de manceuvres
préalablement définies. Le FCPE est classé dans la catégorie 4 car il présente un profil de risque dii a ses investissements au maximum a 100% sur les marchés actions.
Les données historiques telles que celles utilisées pour calculer l'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur.
La catégorie de risque associée a ce fonds n'est pas garantie et pourra évoluer dans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Le capital
investi ne bénéficie d’aucune garantie.

Risques importants pour le FCPE non pris en compte dans I'indicateur :

Risque de crédit : Ce risque peut résulter de la dégradation de la qualité de signature, ou le risque de défaillance d’un émetteur sur lequel est exposé le FCPE et ainsi

étre susceptible de faire baisser la valeur des investissements du FCPE.
Risque de liquidité : il représente le risque qu'un marché financier, lorsque les volumes d'échanges sont faibles ou en cas de tensions sur ce marché, ne puisse absorber
les volumes de ventes (ou d'achats) sans faire baisser (ou monter) significativement le prix des actifs. Il est lié aux investissements solidaires du FCPE.
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L Frais :

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation du FCPE y compris les co(its de commercialisation et de distribution des
parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Dans certains cas, les frais peuvent &tre moindres et/ou pris en charge
Frais d’entrée 3% maximum par I'entreprise — vous pouvez obtenir plus d'information auprés de
Frais de sortie Néant votre entreprise. Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre
prélevé sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi. L'investisseur
Frais prélevés par le fonds sur une année* peut obtenir auprés de son Teneur de Comptes Conservateur de Parts,

Frais courants ng% de I'actif net le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.
* Le chiffre communiqué se fonde sur les frais courants prélevés au

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances :
N/A cours de I'exercice 2019, Il peut varier d'un exercice 3 l'autre. Il sera

mis a jour sur la base du prochain exercice clos. Pour plus d’information
sur les frais, veuillez-vous référer au réglement de ce FCPE, disponible

sur le site internet www.probtp.com.
Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais de transaction excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le FCPE lorsqu’il achéte ou vend des parts d’un autre véhicule de gestion collective.

fommission de surperformance

Performances passées :

Nous attirons votre attention sur le fait que les performances
affichées allant de 2013 3 2015 ont été réalisées dans des
conditions d'investissement du fonds qui ne seront plus
d’actualité 3 compter du 30/01/2016. Ce diagramme ne
constitue pas une indication fiable des performances futures.
Les performances annualisées présentées dans ce diagramme
sont calculées aprés déduction de tous les frais prélevés par le

10,00%
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-10,00% -8,62% fonds.
FOM ROTARRA ARGt AN IF 0181 T L2013 Date de création du FCPE : 22/08/2003
et od Lol Devise de calcul des performances passées du FCPE : EURO.

Informations pratiques :

DEPOSITAIRE : CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS.
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.
Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus frapport annuel) : Le porteur peut obtenir plus d’'information sur le FCPE sur simple
demande écrite auprés de : PRO BTP Finance— 7 rue du Regard - 75006 PARIS.
Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment la valeur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique épargne salariale
Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous vous
conseillons de vous renseigner a ce sujet aupres du distributeur du FCPE.
Conseil de surveillance : Commun a I'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il est institué en application
de I'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres Il est composé 3 parité de dix membres salariés, porteurs de parts d'au
moins un des fonds communs de placement d’entreprise représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés, désignés par les Fédérations
syndicales professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ou adhérentes a I'accord cadre, et de dix représentants des
entreprises adhérentes, désignés par les Organisations professionnelles d’employeurs. Chaque fonds dispose d’au moins un porteur de parts au Conseil de
Surveillance. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du FCPE, d'examiner la gestion financiére,
administrative et comptable du FCPE, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans le portefeuille, de décider de I'apport des titres
en cas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du
FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions,
veuillez vous reporter au réglement. Politique de rémunération : Les détails de la politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société
de gestion : www.probtpfinance.com Un exemplaire sur papier sera mis a disposition gratuitement sur demande. La responsabilité de PRO BTP Finance ne
peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du FCPE. Ce FCPE est agréé par |'’Autorité des marchés financiers et réglementé par '’AMF. PRO BTP Finance est agréée la
France et réglementée par I’AMF, Les informations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 02/03/2020.
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce Fonds d'épargne salariale. Il ne s’agit pas d'un document promotionnel. Les
informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation |égale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.
REGARD EPARGNE PME (Code AMF FCE20150092),
Fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) Nourricier soumis au droit francais
Ce FCPE est géré par PRO BTP Finance, Société de Gestion de Portefeuille du Groupe PRO BTP

Objectifs et politique d’investissement : J

Classification AMF : Actions de pays de la zone euro. Le FCPE REGARD Epargne PME est un fonds nourricier du compartiment LYXOR PEA PME (DR) UCITS
ETF de la SICAV MULTI UNITS France, également classée dans la catégorie « Actions de pays de la zone euro». A ce titre, le FCPE investit en permanence 98
3 100% de son actif en actions du compartiment LYXOR PEA PME (DR) UCITS ETF de la SICAV MULTI UNITS France. Le solde de 2%, au maximum, sera investi
en liquidités. La performance du fonds sera inférieure 2 celle du FCP maitre, notamment & cause de ses frais de gestion propres. L'objectif de gestion de ce
fonds consiste 3 offrir une performance aussi proche que possible de celle du compartiment maitre LYXOR PEA PME (DR) UCITS ETF de la SICAV MULTI UNITS
France, le fonds détenant de 98 & 100% de parts de ce dernier (voir DICI joint «L’objectif de gestion du Compartiment est de répliquer Iévolution & la hausse
comme @ la baisse, de l'indice CAC PME GR Index (I'«Indicateur de Référence »), libellé en Euros (EUR), tout en minimisant au maximum I'écart de suivi («
tracking error ») entre les performances du Compartiment et celles de son Indicateur de Référence. Afin d'optimiser la réplication de I'indice de Référence, le
Fonds pourra avoir recours a une technique d’échantillonnage, ainsi qu’a des opérations de cessions temporaires garanties de titres. L'éventuelle utilisation
de ces techniques est indiquée sur le site www.lyxoretf.com. La composition actualisée du portefeuille de titres détenu par le Fonds est mentionnée sur le site
www. lyxoretf.com. En outre la valeur liquidative indicative figure sur les pages Reuters et Bloomberg du fonds et peut également étre mentionnée sur les
sites internet des places de cotation du Fonds. Le Fonds investit en permanence un minimum de 75% de ses actifs dans des titres PME/ETI éligibles au
PEA/PME. Le Fonds respecte également en permanence les contraintes d’actifs lui permettant d'étre acquis dans le cadre d’un PEA-PME, & savoir la détention
de titres dont I'éligibilité est définie par les critéres de 'INSEE, la société émettrice devant compter moins de 5000 salariés, et son chiffre d’affaire annuel ne
devra pas dépasser 1,5 milliards d’euros, ou un total de bilan inférieur & 2 milliards d’euros. La devise de I'action est I'turo (EUR).»

Les revenus nets du FCPE sont intégralement réinvestis.

A compter du 02 mars 2020, vous pouvez demander le rachat de vos parts auprés du Teneur de Comptes Conservateur de Parts. Lorsque la demande de
rachat est reque par le Teneur de Comptes Conservateur de Parts avant 17h00, deux jours ouvrés avant la date de calcul de la valeur liquidative (ou le
1er jour ouvré précédent en cas de jour férié légal) pour les demandes faites par courrier, et avant 17h00, un jour ouvré avant la date de calcul de la
valeur liquidative pour les demandes faites par internet, et sous réserve de la réception de tous les documents justificatifs éventuels, votre rachat sera
réalisé sur la premiére valeur liquidative du FCPE calculée aprés la date de réception de la demande. La valeur liquidative du fonds est calculée de fagon
quotidienne.

Durée de placement recommandée : supérieure a 5 ans. Attention, cette durée de placement recommandée ne tient pas forcément compte de la durée
Iégale de blocage de votre épargne. Recommandation: ce fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans les 5
ans.

Profil de risque et de rendement :

i A rlsque plus falble A risque plus élevé
: Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé

| |

1 2 3 | a 5 6 i 7 |

Cet indicateur de risque synthétique se base sur les résultats passés en matigre de volatilité. Le FCPE est classé dans la catégorie 6 car il présente un profil
de risque d{ 3 ses investissements dans son OPCVM maitre, le compartiment LYXOR PEA PME (DR) UCITS ETF de la SICAV MULTI UNITS France » (exposé
aux actions de petites et moyennes entreprises et des entreprises de taille intermédiaire listées sur le marché Euronext Paris et éligibles au PEA PME).

Les données historiques telles que celles utilisées pour calculer l'indicateur synthétique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque
futur. La catégorie de risque associée 3 ce fonds n'est pas garantie et pourra évoluer dans le temps. La catégorie la plus faible ne signifie pas «sans risque ».
Le capital investi ne bénéficie d’aucune garantie.

Risque important pour le FCPE non pris en compte dans l'indicateur :

Risque de liquidité : il représente le risque qu'un marché financier, lorsque les volumes d'échanges sont faibles ou en cas de tensions sur ce marché,

ne puisse absorber les volumes de ventes (ou d'achats) sans faire baisser (ou monter) significativement le prix des actifs.
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Frais :

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colts d’exploitation du FCPE y compris les co(its de commercialisation et de distribution des
parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou apres investissement Dans certains cas, les frais peuvent étre moindres et/ou pris en
Frais d’entrée 3% maximum charge par I'entreprise — vous pouvez obtenir plus d'information

Frais de sortie Néant auprés de votre entreprise. Le pourcentage indiqué est le
maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant que celui-

Frais prélevés par le fonds sur une année* ci ne soit investi. L'investisseur peut obtenir auprées de son Teneur

Frais courants IZ' 26% de I'actif net de Comptes Conservateur de Parts, le montant effectif des frais

d’entrée et de sortie.
* Le chiffre communiqué se fonde sur les frais courants prélevés

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances :

ommission de surperformance | N/A

au cours de |'exercice 2019. Il peut varier d'un exercice a l'autre. Il
sera mis a jour sur la base du prochain exercice clos. Pour plus
d'information sur les frais, veuillez-vous référer au réglement de
ce FCPE, disponible sur le site internet www.probtp.com.

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais de transaction excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le FCPE lorsqu’il achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Performances passées : J
30,00% 2421%  26.67%
25,00% A ;
i';‘ogg?j Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des

? 7,37% -
1000% | 5,00% performances futures. Les performances annualisées présentées

dans ce diagramme sont calculées aprés déduction de tous les frais

5.00%

-15.00% prélevés par le fonds.

25,00 Date de création du FCPE : 02/02/2016

-30,00% W L T

-35'00% -28,83% -28,35% Devise de calcul des performances passées du FCPE : EURO.

2017 2018 2019

BFCPEREGARDER PME Mindice de reference

Informations pratiques :
DEPOSITAIRE : CACEIS Bank 1-3 Place Valhubert 75013 PARIS ;
TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS : REGARDBTP, 7 Rue du Regard, 75006 PARIS
Forme juridique : FCPE multi-entreprises ;
Lieu et modalités d’obtention d’information sur le FCPE (prospectus /rapport annuel) : Le porteur peut obtenir plus d’information sur le FCPE sur
simple demande écrite auprés de : PRO BTP Finance — 7 rue du Regard - 75006 PARIS ;
Lieu et modalités d’obtention d’autres informations pratiques notamment la valeur liquidative : site Internet www.probtp.com, rubrique épargne
salariale
Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation. Nous
vous conseillons de vous renseigner a ce sujet auprés du distributeur du FCPE.
Conseil de surveillance : Commun & I'ensemble des Fonds Communs de Placement d'Entreprise de la gamme REGARD EPARGNE, il est institué en
application de I'article L 214-164 du Code Monétaire et Financier et comprend vingt membres || est composé a parité de dix membres salariés,
porteurs de parts d'au moins un des fonds communs de placement d’entreprise représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés,
désignés par les Fédérations syndicales professionnelles de salariés représentatives au niveau national et signataires ou adhérentes a I'accord cadre,
etde dix représentants des entreprises adhérentes, désignés par les Organisations professionnelles d’employeurs. Chaque fonds dispose d’au moins
un porteur de parts au Conseil de Surveillance. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du
FCPE, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable du FCPE, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans
le portefeuille, de décider de I'apport des titres en cas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner
son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE. Le Conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la
disposition de chaque porteur de parts. Pour plus de précisions, veuillez-vous reporter au réglement. Politique de rémunération : Les détails de la
politique de rémunération sont disponibles sur le site internet de la société de gestion : www.probtpfinance.com Un exemplaire sur papier sera
mis a disposition gratuitement sur demande.

La responsabilité de PRO BTP Finance ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient
trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du FCPE.

Ce FCPE est agréé par I'Autorité des marchés financiers et réglementé par 'AMF. PRO BTP Finance est agréée par la France et réglementée par
I'AMF. Les informations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 02/03/2020
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR e

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s'agit pas dun R
document promotionnel. Les informations qu'il contient vous sont foumies conformément a une obligation

légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y

sont associés. Il vous est conseilié de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non. SOCIETE CENERALE GROUP

Lyxor PEA PME (DR) UCITS ETF - Dist (le "Fonds")
ISIN: FR0O011770775 - Compartiment de la société d'investissement MULTI UNITS FRANCE (la "Société”) domiciliée en France.
Géré par Lyxor International Asset Management S AS. ("LIAM")

Objectifs et politique d'investissement

L'objectif de gestion du Compartiment est de répliquer I'évolution & la hausse comme & la baisse, de lindice CAC PME GR Index (I'«Indicateur de
Référence »), libellé en Euros (EUR), tout en minimisant au maximum I'écart de suivi (« tracking error ») entre les performances du Compartiment et celles
de son Indicateur de Référence. Il est représentatif des actions de petites et moyennes entreprises et des entreprises de taille intermédiaire listées sur le

marché Euronext Paris, et éligibles au PEA PME.

Le Fonds vise a atteindre son objectif via une réplication directe, & savoir en investissant principalement dans les composants de I'indice de Référence.

Afin d'optimiser la réplication de I'indice de Référence, le Fonds pourra avoir recours & une technique d'échantillonnage, ainsi qu'a des opérations de
cessions temporaires garanties de titres. L'éventuelle utilisation de ces techniques est indiquée sur le site www lyxoretf.com. La compasition actualisée du

portefeuille de titres détenu par le Fonds est mentionnée sur le site www.lyxoretf.com.
En outre la valeur liquidative indicative figure sur les pages Reuters et Bloomberg du Fonds et peut également étre mentionnée sur les sites intemet des

places de cotation du Fonds.
Le Fonds investit en permanence un minimum de 75% de ses actifs dans des titres PME/ETI éligibles au PEA/PME. Le Fonds respecte également en

permanence les contraintes d'actifs lui permettant d'étre acquis dans le cadre d'un PEA-PME, a savoir la détention de titres dont I'éfigibilité est définie par les
critéres de I'NSEE, la société émettrice devant compter moins de 5000 salariés, et son chiffre d'affaire annuel ne devra pas dépasser 1,5 milliards d'euros,
ou un total de bilan inférieur & 2 milliards d'euros.
La devise de I'action est FEuro (EUR).

» Instruments financiers investis : IFT, actions internationales, OPCVM, autres instruments financiers.

« Période d'investissement recommandée : ce Fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport dans un intervalle

de temps inférieur 3 5 ans.

» Classification: Actions de pays de la zone Euro.

= Politique de dividendes : les sommes distribuables du Fonds seront distribuées aux porteurs et/ou capitalisées.

» Valeur liquidative : quotidienne sous réserve que les marchés de cotation soient ouverts et que Ia couverture des ordres soit rendue possible.

s Rachats :les investisseurs peuvent racheter leurs actions sur le marché primaire chaque jour de I'évaluation avant 17:00 CET et vendre leurs
actions sur le marché secondaire a nimporte quel moment pendant les heures d'ouverture des places ol le Fonds est coté.

Profil de risque et de rendement
A risque plus faible A risque plus élevé

< >

Rendement potentiellement plus faible Rendement patentiellement plus élevé

signifie pas un investissement sans risque. Le Fonds a é1é classé en catégorie 6 compte-tenu de son exposition a lndice de Référence. La catégorie &
indique qu'il est possible de subir une perte importante de votre capital dans des conditions normales de marché, la valeur de votre investissement pouvant

varier chaque jour fortement et assez rapidement, a la hausse comme 3 la baisse.

Risques importants pour TOPCYM non pris en compte dans lndicateur indiqué

et que le Fonds est autorisé a faire figurer dans ce document (pour pius dinforms:

» Risque de liquidité du Fonds : La liquidité du Fonds et/ou sa valeur peuvent étre affectées si, lors du rééquilibrage de son exposition, il est dans
Iincapacité d'exécuter des opérations dans Ia lignée de l'indice.

ds

e |a valeur liquidative du Fo
sgue du pros

trainer une bai

= référer a 1a section Profil de
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Les frais que vous payez permettent de couvrir les colts de gestion du Fonds, y compris les colts de promotion et de distribution. Ces frais diminuent la
performance potentielle de votre investissement.
Pour plus d' |nformatr0ns concemnant les frais, veuillez vous référer a la section Frais du prospectus du Fonds, disponible a I'adresse ___'M.‘Eﬂ

?ms‘: ponrluela prélevés avan! ou aprés IIWE‘ ilsqenzent |

; Frais d'entrée applicables sur le marchei
| primaire uniquement :

%delnvubwdnch!netmachonmﬂtpieepahnmtreummAmswcunwtmenl au maximum
{ os%detavnlewdactfnetparamnmaeparlenmﬁeamm

o T Ex

| : i Nonanqwsaummm au maximum le plus élevé entre (i) 50 000 euros par demande de rachat et (i) 5 % dela

| ort| icable: r

PLIS 156 SO Sy S sure | valeur d'actif net par action multiphiée par le nombre actions rachetées Acquis au compartiment - au imum 0,03 %

marche primaire uniquement : \ de la valeur d'actif net par action multipliée par le nombre actions racheles

Strlerrwd)e;rrweIepuun:enlagelnd'queeﬂlemmumpouvamwepreievasurvotrecap!lalamiquecekn—umsodumesﬁwavan!quelerevenudevoke
investissement ne vous soit distibué. Dans certains cas, lnvestisseur peut payer moins. Linvestisseur peut & der 4 son conseiller financier ou @ son distributeur le
montant exact des frais d'entrée et de sortie Lors d'un investissement via une bourse ol le Fonds est coté, aucun frais d'entrée / de sortie ne s'applique, mais
d'évenmella commissions de courtage peuvent étre appliquées,

Frais préleves par le Fonds sur une Jnﬂ&* |

Frais courants : Tosn "

[ Cfe pcxn‘cemage est ca!wle d’apres les depenses effecluees pour l'exercice clos en octobre 201? (TTC le cas échéant) et peut varier d'une annee sur l'autre. Il ne comprend ni
les commissions de performance ni les frais de transactions, excepté dans le cas de frais d'entrée et/ou de sortie payés par le Fonds lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un |
autre organisme de gestion collective.

Frais prélevés par le Fonds dans Luialn( 5 Circons l nces i?drhr ulwnn [

_ | Commission de pel’fo__l_’mil_l_t_:gr. T T Neant

Performances passées

Les performances passées ne constituent pas un indicateur fiable des performances futures.
La performance est indiquée en Euro (EUR), nette de tous les frais a la charge du Fonds.

Le Fonds a été créé le 23 mars 2018.

PERFORMANCE ANNUELLE DE Lyxor PEA PME (DR} UCITS ETF - Dist (en %)
)

L b
1
10 % 8.4% A% Lﬁ (]
1.5%
01%
2.2% 22%
-10 -10
2013 2014 2015 2016 2017

H Lyxor PEA PME (DR) UCITS ETF - Dist B Indice de Référence

(*) Jusqu'au 23/03/2018, les performances du Fonds indiquées correspondent & cefles du FCP - Lyxor PEA PME (DR) UCITS ETF (le Fonds absorbé). Ce demier a été absorbé
par le Fonds le 23/03/2018

Informations pratiques

» Dépositaire : Société Générale.

» Fiscalité : la législation fiscale applicable dans I'Etat membre oti le Fonds est domicilié peut affecter les investisseurs.

* Informations supplémentaires : le prospectus, la valeur liquidative et autres informations concemant les catégories d'actions (le cas échéant), sont

disponibles a I'adresse www.lvxoretf.com,

Les détails sur la politique de rémunération sont disponibles a 'adresse www.lyxor.com.

Le Prospectus, les détails de la politique de rémunération ainsi que les demiers rapports annuels et semestriels du Fonds, sont disponibles en frangais ou
en anglais, gratuitement et sur demande, auprés de LIAM, Service Clients, 17, Cours Valmy, Tours Société Genérale 92800 Puteaux, FRANCE.

La responsabilité de LIAM ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou
non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du Fonds.
Le prospectus et les rapports périodiques sont établis pour I'ensemble du Fonds Ombrelle. L'actif et le passif des differents compartiments du Fonds
ombrelle sont ségrégués en vertu de la loi qui lui est applicable. Les régles de conversion de parts entre compartiments sont détailiées (le cas échéant) dans

le prospectus du Fonds ombrelle.
LIAM et le Fonds sont agréés en France et réglementés par AMF.

Les informations clés pour l'investisseur présentées ici sont exactes et a jour au 23 février 2018

S T T T T e S Sy e S I ey S T
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PER REGARD
ANNEXE III

GRILLES D’ALLOCATION ET CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DE LA
GESTION HORIZON RETRAITE DU PER REGARD

l. CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DE LA GESTION HORIZON RETRAITE

En cas de choix par le Titulaire de la gestion HORIZON RETRAITE, son épargne sera
automatiquement arbitrée par REGARDBTP en conformité avec la grille d’allocation de
'épargne en vigueur correspondant au profil que le Titulaire aura choisi.

Une réallocation de son épargne aura lieu au minimum une fois par semestre civil.

Pour un arbitrage consécutif a un changement de gestion vers la gestion HORIZON RETRAITE,
'arbitrage prendra effet dans un délai maximal de 15 jours ouvrés suivant la date de réception
par REGARDBTP de la demande du Titulaire.

Il ne sera prélevé aucuns frais d’arbitrage.

La grille correspondant au profil choisi indique la répartition appliquée a I'épargne entre les
différents supports afférents a ce mode de gestion (Cf. point 2, en Annexe II) en fonction de la
durée restant a courir jusqu’a I'dge prévisionnel de liquidation de son épargne par le Titulaire.
Sauf indication contraire la part du Titulaire, cet dge prévisionnel sera défini par défaut a 62
ans.

Chacun des versements du Titulaire au Plan sera réparti suivant la grille correspondant au profil
choisi en fonction de leur date d’investissement.

La grille d’allocation qui s’applique par défaut est celle correspondant au profil Equilibre.

Afin de respecter les dispositions de sécurisation financiére progressive de I'épargne investie
visées par I'article L224-3 et D 224-3 du Code Monétaire et Financier ainsi que celles de I'article
D137-1 du Code de la Sécurité Sociale, REGARDBTP se réserve la possibilité d’effectuer des
arbitrages en complément de I'arbitrage prévu semestriellement.

Les grilles d’allocation de la gestion HORIZON RETRAITE du PER REGARD répondent aux
exigences permettant a I'Entreprise, si elle y est assujettie, de bénéficier du forfait social au taux réduit.
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LES GRILLES D’ALLOCATION PAR PROFIL

Il.

PROFIL EQUILIBRE HORIZON RETRAITE
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PROFIL PRUDENT HORIZON RETRAITE

ANd ANDUY AT QO3

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

NOILDV INDHV AT AYVOIY

60
60
60

60
60
60
50
50
50
50
51

51

41

43

43

37
32
30
30
20
20
10

FHIVIVO NGO INDHV T QYOI

30
30
30
30
20
20
30
30
30
25
25
20
25
25
30
30
35
22

25
30
30
30
30
30

JHIVIIANOIN ANOHY dT QHYO3Y

10
10
10
10
10
15
15
20
25

25

30
30
30
45

50
50

60

65
70
100

HIHNOD ¥ LNVLS3Y

Profil
Prudent (en
%)

25+

24
23

22
21

20
19
18
17
16
15
14
13

12
11
10
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PROFIL DYNAMIQUE HORIZON RETRAITE

AWNd INDHV I QYOI

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

NOILOV INDYVHT QYVOIYH

90

85

80
80
5
75

70
71

66
66
63
63
62
62

57
55
45

35
30
15

FHIVLVYO DO INDYV I3 Q4vOIY

10
10
15
15
20
20
25
25

25
25
25
25
25
25

30
35
35
35
25

FHIVIINOIN ANOHVdI AYVOIH

10
10
15
20
25
30
35
50

70
100

HIYNOD ¥V LNVIS3Y

Profil
Dynamique
(en %)

25+

24
23

22
21

20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
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